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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD NATSIR ALI
Jabatan : Bupati Kepulauan Selayar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah di tetapkan pada
lampiran perjanjian ini maka kami bersedia mengundurkan diri dari jabatan tersebut
diatas dengan lampiran surat pernyataan mundur.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng 15 Januari 2026
Pihak Kedua, 12k Pertan
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1k SEPeMpina Utama Muda
NIP 1970100 199203 2 013




SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos

NIP : 19701001 199203 2 013
Pangkat,Golongan : Pembina Utama Muda/ IV.c
Jabatan : Kepala Dinas PMPTSP

Masa Kerja Jabatan : 3 Bulan

Alamat Kantor : JI. Jenderal Ahmad Yani Benteng

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Apabila saya tidak menunjukkan kemamampuan dalam mencapai
kinerja yang telah disepakati sesuai Perjanjian Kinerja, maka
dengan suka rela Mengundurkan Diri dari jabatan saya setelah
dilakukan evaluasi.

2. Melepaskan jabatan yang saya emban secara tulus dan ikhlas,
tanpa tuntutan apapun juga.

3. Sebagai Pegawai ASN yang bertanggung jawab, saya berjanji akan
tetap membantu suksesnya pelaksanaan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah di mana pun saya ditempatkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, Apabila
di kemudian hari ternyata tidak benar, maka saya bersedia dituntut sesuai
hukum yang berlaku.

Benteng , 15 Januari 2026
Yang membuat pernyataan,

e bAR 0¥
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\"Hj.’ANDI ROS IRMA, S.Sos
Pangkat ;" Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUN 2026
1. | Meningkatnya Nilai SAKIP 63,59
Kualitas (Cukup Baik])
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Indeks Kepuasan 88 89
Pelayanan Publik Masyarakat '
2. | Meningkatnya Realisasi Realisasi investasi
Investasi PMDN/PMA (Juta 38.100
Rupiah)
NO. Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 2.847.548.800,-
Kota
2.  Program Pengembangan Iklim :
Penanaman Modal
3. Program Promosi Penanaman modal 13.620.000,-
4.  Program Pelayanan Penanaman Pelayanan perizinan mobile
Modal 23.642.000,- untuk mendukung usaha
GEMERLAP dan GEMETAR
5.  Program Pengendalian Pelaksanaan 21.295.000 -
Penanaman Modal
6. Program Pengelolaan Data dan )
Sistem Informasi Penanaman Modal s
TOTAL 2.916.105.800,-
Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
77 D Q TERPADU SATU PINTU

1
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/ Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos

MUHAMMAD NATSIR ALI

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Toripuji, SE, M.Si.
NIP : 19730917 200701 2016
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia mengundurkan diri dari jabatan tersebut diatas dengan

melampirkan surat pernyataan mundur.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

\Hj. AN PUJI, SE, M.Si.
ﬁ“e‘mgkat Pembma Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19730917 200701 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUN 2026

L. Meningkatnya Persentase Capaian Kinerja

capaian realisasi Dinas PMPTSP 100%

anggaran untuk

mendukung Persentase Capaian Realisasi

pencapaian Kinerja Anggaran Dinas PMPTSP 100%

Urusan Pemerintahan

Daerah
NO. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 8,653,500,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat

Daetah Rp. 2.408.557.600,-
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah Rp. 3.341.000,-
4.  Administrasi kepegawaian perangkat

diiseah Rp. 3.341.000,-
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 3.649.500,-
6. Penyediaan jasa penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp. 348.897.200,-

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 54.450.000,-

TOTAL Rp. 2.847.548.800,-

Benteng , 15 Januari 2026
Pih

ANDI TORIPUJI, SE, M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19730917 200701 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Toripuji, SE, M.Si.
NIP : 19730917 200701 2016
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia mengundurkan diri dari jabatan tersebut diatas dengan

melampirkan surat pernyataan mundur.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Pertama
ANDI PORIPUJI, SE, M.Si. M SAING, S.Pd., M.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. : 197309172007012016 NIP. : 19870705 201903 1 005



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
NO. KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN %%UD HASIL (OUTCOME)
1 [1. Perencanaan, Penganggaran |1. Penyusunan Dokumen Perencanaan perangkat a. Revisi RENSTRA 2025-2029 Januari sd Desember 2026 Rp 1,182,000| Dokumen [Tersediannya Dokumen
dan Evaluasi Kinerja daerah b. Pen RKPD La Perangkat Daerah
Perangkat Daerah - renyustnan Maret, Juni, September dan Desember 2026 poran
c. Penyusunan PMPRB Juli dan Agustus 2026 Laporan
d. Fasilitasi penyusunan perjanjian kinerja Januari sd Februari 2026 Dokumen
e. Penyusunan Dokumen RPJPD Januari sd April 2026 Dokumen
f. Penyusunan Dokumen RPJMD Januari dan Juni 2026 Dokumen
g. Penyusunan Dokumen Renja Maret dan Desember 2026 Dokumen
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKASKPD | a. Penyusunan Dokumen RKA . Rp 1,500,000 | 1Dokumen |[Tersedianya Dokumen
D ber 2025 sd } i 2026
RKA SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA a. Penyusunan Dokumen RKA Perubahan SKPD Rp 1,500,000 | 1Dokumen |Tersedianya Dokumen
perubahan SKPD September sd Oktober 2026 RKA Perubahan SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA SKPD | a. Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp 1,484,500 | 1 Dokumen |Tersedianya Dokumen
Januari sd Februari 2026 DPA SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA a. Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Rp 1,675,000 | 1 Dokumen |Tersedianya Dokumen
perubahan SKPD Oktober 2026 Perubahan DPA SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian a. Penyusunan Lakip Rp - - .
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Januari sd Desember 2026
. Evaluasi Kinerja perangkat daerah a. Penyusunan LKPJ Rp 1,312,000 4Laporan |Tersedianya Dokumen
Januari sd Maret 2026 Laporan Evaluasi
b. Penyusunan LPPD Kineria Perangkat
JUMLAH| Rp 8,653,500
2. Administrasi Keuangan . Penyediaan gaji dan tunjangan ASN a. Orang yang Menerima Gaji dan Januari sd Desember 2026 Rp 2,405,550,200 | 26 Orang/ASN |Persentase Pemenuhan
Perangkat Daerah Tunjangan ASN Perbulan | Administrasi Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Pelaporan Keuangan | a. Penyusunan Dokumen Laporan Keuangan Akhir Desember 2026 Rp 1,007,400 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
. Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran | a. Penyusunan Dokumen laporan Realisasi Fisik Januari sd Desember 2026 Rp 2,000,000 | 12 Dokumen
Keuangan
JUMLAH]| Rp 2,408,557,600
3. Administrasi Barang Milik . Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang a. Penyusunan Dokumen Rekonsiliasi aset, dan Maret, Juni, September dan Desember 2026] Rp 1,341,000 | 4 Dokumen |Persentase Tata kelola
Daerah pada Perangkat Milik Daerah pada SKPD persediaan barang Administrasi Barang
Daerah Penatausahaan Barang Milik Daerah SKPD a. Penyusunan Dokumen KIB, KIR dan Aset Tetap Juni dan Desember 2026 Rp 2,000,000 { 2Laporan Milik Dacrah
JUMLAH| Rp 3,341,000
4. Administrasi kepegawaian Pendataan dan Pengolahan administrasi a. Penyusunan Dokumen Kenaikan Pangkat Januari sd Desember 2026 Rp - Dokumen |Terpenuhinya
kepegawaian Administrasi

perangkat daerah

. Penyusunan Dokumen Anjab/ Abk

Kepegawaian Daerah




c. Penyusunan SK PHL
d. Fasilitasi KGB
e. Fasilitasi Daftra Penerima TPP
f. Penyusunan DUK
2. Monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai | a. Fasilitasi Absensi Rp -| 12Laporan
b. Fasilitasi SKP
JUMLAH| Rp -
5. Administrasi Umum 1. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan a. Pengadaan Barang Cetakan dan Penggandaan Januari sd Desember 2026 Rp 3,459,500 2Paket  |Persentase pemenuhan
Perangkat Daerah administrasi umum
2 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi | a. SPFD Januari sd Desember 2026 Rp 20,190,000 Kali perangkat daerah
SKPD
JUMLAH]| Rp 23,649,500
6 Penycdiaan jasa penunjang |1. Penyediaan jasa surat menyurat a. Disposisi Surat Januari sd Desember 2026 Rp - | Jenis Layanan |Terpenuhinya sarana
Ui P tahan D: rana perkanto!
rusan Pemerin aerah 2 Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan [ a. Pembayaran Air, listrik dan jaringan Januari sd Desember 2026 Rp 108,198,000 | Jenis Layanan prasa per ran
Listrik
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor a. Atk, Alat listrik, dan Alat rumah tangga/ perabot Januari sd Desember 2026 Rp 22,974,500 | Jenis Layanan
kantor
b. Pembayaran gaji PPPK Paruh Waktu Januari sd Desember 2026 Rp 114,600,000 | Jenis Layanan
c. Pembayaran iuran BPJS phl Januari sd Desember 2026 Rp 2,324,700
d. Pembayaran Gaji Pekerja Outsourching Januari sd Desember 2026 Rp 100,800,000 | Jenis Layanan
JUMLAH| Rp 348,897,200
7 Pemeliharaan Barang Milik |1. Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, | a. Pemeliharaan kendaraan Perorangan Dinas atau Januari sd Desember 2026 Rp 41,130,000 1 Unit Terpeliharanya Barang
Daerah Penunjang Urusan dan pajak kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaran Dinas Jabatan terkait biaya pajak Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Kendaran Dinas Jabatan
Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional atau Januari sd Desember 2026 Rp 2,500,000 8 Unit
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional Lapangan terkait biaya pajak
atau lapangan
2. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnnya a. Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Januari sd Desember 2026 Rp 10,820,000 5 Unit
JUMLAH| Rp 54,450,000
JUMLAH PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA| Rp 2,847,548,800
Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum,
TORIPU]L, S.E. M. SL. MU G, S.Pd. M.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP.  :19730917 200701 2 016 NIP.  :19870705 201903 1 005




Program

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DPMPTSP TA.2026

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota

No.

INDIKATOR

AKTVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MARIAPR[I MEI | JUNI| JULI AGSTSEPT| OKT

NOV]

DES

BOBOT

1

1 Revisi RENSTRA 2025-2029

o »

o

Membentuk SK Tim

. Melaksanakan rapat pembahasan rencana strategi lima tahunan

Menghimpun format data, menganalisis data, dan membuat
konsep rencana strategi lima tahunan DPMPTSP Tim

. Melakukan asistensi bersama Staf di TAPD

Melakukan perbaikan hasil dari asistensi bersama Tim
Melakukan Reviuw di inspektorat bersama staf

Melakukan perbaikan hasil dari hasil Revuiw bersama Tim
Memerintahkan Staf agar membawa Draf akhir Renstra serta
Memerintahkan Staf agar mengarsipkan dokumen Renstra

2 Penyusunan RKPD

d.

Orientasi penyusunan RKPD Kabupaten Kepulauan Selayar
Tahun 2024

Konsultasi Rancangan awal RKPD Tahun 2024

Menganalisa Realisasi pencapaian target kegiatan dari bidang-
bidang pertriwulan

Mengevaluasi Penyerapan dana program kegiatan dari bidang-
bidang pertriwulan

Melakukan penyusunan RPKD berbasis elektronik bersama staf
Memerintahkan staf melakukan Penginputan pencapaian target
kegiatan dan penyerapan dana program kegiatan pada aplikasi
MANCA

3 Penyusunan PMPRB

Melakukan pengumpulan data bukti dukung kinerja reformasi
dalam PMPRB, sesuai PERPRES Nomor: 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025 dan
PERMENPAN RB Nomor: 20 Tahun 2010 tentang Road Map
Reformasi Birokrasi 2010 - 2014

Menghimpun format data, menganalisis data, dan membuat
konsep Dokumen terkait PMPRB DPMPTSP. kemudian
menyerahkan kepada Sekretaris untuk di koreksi, , sesuai
PERPRES Nomor: 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010 - 2025 dan PERMENPAN RB Nomor:
20 Tahun 2010 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2010 -
2014

4 Fasilitasi penyusunan perjanjian

kinerja

Memerintahkan Staf melakukan pembagian Format perjanjian
Kinerja pada bidang-bidang

Membuat Draf Perjanjian Kinerja bersama Staf, kemudian
menyerahkan kepada Sekretaris untuk di koreksi

Melakukan asistensi Perjanjian Kinerja Pada bidang Organisasi
Kepegawaian

Membuat Draf akhir kemudian melakukan penandatanganan
Dokumen Perjanjian Kinerja bersama Kepala Dinas, PPK, PPTK,
dan Staf DPMPTSP

Rp

1,182,000




Melakukan penyetoran/ pengumpul Dokumen Perjanjian
Kinerja pada Bidang Organisasi Kepegawaian.

5 Dokumen RPJPD

Menghadiri Undangan orientasi RPJPD

b. Melakukan Persiapan penyusunan RPJPD bersama staf
¢. Melakukan Penyusunan rancangan awal RPJPD bersama staf

d.

Melakukan Penyusunan rancangan RPJPD bersama staf
Seminar pendahuluan/konsultasi publik I terkait penyusunan
KLHS RPJPD tahun 2023

6 Dokumen RPJMD

d.

Memerintahkan staf agar menyiapkan berkas/dokumen terkait
Permintaan data [IKK RPJMD 2021-2026
Membuat Dokumen susulan terkait data IKK RPJMD 2021-2026

Melakukan Koordinasi dan monitoring pelaksanaan TPB/SDGs
Mengevaluasi Data terkait capaian TPB, realisasi program,

kegiatan dan anggaran program
Data realisasi akhir periode IKU RPJMD

7 Dokumen Renja

a. Melaksanakan rapat pembahasan rencana kerja tahunan

b. Menghimpun serta menganalisis format data dan membuat

d.

konsep rencana kerja (Renja) tahunan

Memerintahkan staf agar melakukan penginputan terkait
Perampungan/ penuntasan penginputan rancangan akhir renja

Memerintahkan Staf agar membawa Draf akhir Renja serta
menyerahkannya kepada Kadis untuk ditandatangani
Memerintahkan staf agar mengarsipkan dokumen rencana kerja
dan mendistribusikan dokumen Renja ke Instansi terkait

1 Penyusunan Dokumen RKA SKPD

Melakukan penyusunan rencana kegiatan berdasarkan pagu
anggaran yang telah ada dari keuangan (PPAS) bersama staf
Mengadakan rapat kerja pada lingkup dinas PMPTSP dalam
rangka pembagian anggaran pada bidang-bidang
Memerintahkan Staf/ operator agar melakukan penginputan
anggaran pada SIPD RI di masing-masing bidang
Melakukan asistensi di TAPD bersama staf

Melakukan perbaikan hasil dari asistensi pada SIPD bersama

f. Melakukan Reviuw di inspektorat bersama staf

AL

Melakukan Perbaikan hasil dari Reviuw

Memerintahkan Staf agar membawa Draf akhir RKA pokok
serta menyerahkannya kepada Kadis untuk ditandatangani
Memerintahkan Staf membawa dokumen RKA Pokok untuk di
tandatangani oleh tim TAPD dan KABAN BAPPEDA

Memerintahkan staf agar mengarsipkan dokumen

Rp

1,500,000

1 Penyusunan Dokumen RKA
Perubahan SKPD

Melakukan penyusunan rencana kegiatan berdasarkan pagu
anggaran yang telah ada dari keuangan (PPAS) bersama staf
Mengadakan rapat kerja pada lingkup dinas PMPTSP dalam
rangka pembagian anggaran pada bidang-bidang
Memerintahkan Staf/ operator agar melakukan penginputan
anggaran pada SIPD RI di masing-masing bidang

Rp

1,500,000




. Melakukan asistensi di TAPD bersama staf

Melakukan perbaikan hasil dari asistensi pada SIPD bersama
staf
Melakukan Reviuw di inspektorat bersama staf

Melakukan Perbaikan hasil dari Reviuw

. Memerintahkan Staf agar membawa Draf akhir RKA pokok

serta menyerahkannya kepada Kadis untuk ditandatangani
Memerintahkan Staf membawa dokumen RKA Pokok untuk di
tandatangani oleh tim TAPD dan KABAN BAPPEDA
Memerintahkan staf agar mengarsipkan dokumen

1

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

L= R o

o o= e oo

Menyiapkan Dokumen Rencana Kerja Anggaran

Melakukan Penyesuaian RKA DPMPTSP dengan PPTK
Membuat Draft DPA DPMPTSP kemudian memerintahkan staf
agar menyerahkannya kepada Sekretaris untuk di koreksi
Melakukan asistensi di TAPD bersama staf

Melakukan perbaikan hasil dari asistensi pada SIPD bersama
Melakukan Reviuw di inspektorat bersama staf

Melakukan Perbaikan hasil dari Reviuw

Memerintahkan Staf agar membawa Draf akhir DPA Pokok
serta menyerahkannya kepada Kadis untuk ditandatangani
Memerintahkan Staf membawa dokumen DPA Pokok
Perubahan untuk di tandatangani oleh tim TAPD
Memerintahkan staf agar mengarsipkan dokumen

Rp

1,484,500

(911

1

Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

T el

()

Menyiapkan Dokumen Rencana Kerja Anggaran
Melakukan Penyesuaian RKA DPMPTSP dengan PPTK

Membuat Draft DPA DPMPTSP kemudian memerintahkan staf
agar menyerahkannya kepada Sekretaris untuk di koreksi

d. Melakukan asistensi di TAPD bersama staf

e. Melakukan perbaikan hasil dari asistensi pada SIPD bersama

staf
Melakukan Reviuw di inspektorat bersama staf
Melakukan Perbaikan hasil dari Reviuw

Memerintahkan Staf agar membawa Draf akhir DPA Perubahan
serta menyerahkannya kepada Kadis untuk ditandatangani
Memerintahkan Staf membawa dokumen DPA Perubahan
untuk di tandatangani oleh tim TAPD

Memerintahkan staf agar mengarsipkan dokumen

Rp

1,675,000

1

Penyusunan Lakip

Menghadiri Undangan LAKIP bersama staf

b. Melakukan penyusunan Draf awal LAKIP (pengumpulan data-

® =P A

data) bersama staf

Melakukan Asistensi Lakip bersama staf di bidang Organisasi
Kepegawaian

Melakukan Perbaikan hasil asistensi bersama staf

Melakukan Reviuw di inspektorat bersama staf

Membuat Draf Akhir Lakip bersama staf

Memerintahkan Staf membawa Dokumen Lakip serta
menyerahkannya kepada Kadis untuk ditandatangani

Rp




1 Penyusunan LKPJ dan LPPD

Memerintahkan staf melakukan Pengumpulan data dari bidang-
bidang

—

Rp 1,312,000

Melakukan Penyusunan laporan LPPD dan LKPJ bersama staf

Melakukan asistensi bersama staf

Melakukan Perbaikan hasil asistensi bersama staf

Melakukan Reviuw di inspektorat bersama staf

Membuat dokumen Draf akhir LPPD dan LKP]

Memerintahkan Staf membawa Dokumen LKPJ dan LPPD serta
menyerahkannya kepada Kadis untuk ditandatangani
Memerintahkan staf melakukan Pengumpulan Dokumen LPPD
dan LKPJ pada bidang Pemerintahan Setda

1 ASN yang Menerima Gaji dan
Tunjangan

a. Memerintahkan bendahara mengambil ampra

Memerintahkan bendahara membuat daftar pemotongan gaji
lalu mengoreksinya, jika sudah benar memerintahkan staf
untuk menyerahkannya ke sekretaris agar dikoreksi ulang dan
memaraf kemudian membawa ke kepala dinas untuk di
tandatangani.

Memeriksa kelengkapan SPM, SPP dan berkas lainnya yang
telah dibuat bendahara, jika sudah benar memerintahkan staf
untuk menyerahkannya ke sekretaris agar dikoreksi ulang dan
memaraf kemudian membawa ke kepala dinas untuk di
tandatangani.

Memerintahkan Bendahara untuk membuat SPP, SPM terkait
kenaikan gaji dan kenaikan pangkat

Memerintahkan bendahara agar menyampaikan pada bagian
Gaji untuk pencairan terkait ASN yang KGB dan Kenaiakan
pangkat

Memerintahkan staf/operator agar melakukan penginputan
data pencairan terkait SPP, SPM, GU, LS dan TU pada aplikasi
SIPD RI

Rp 2,405,550,200

SP2D

1 Penyusunan Dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Memerintahkan staf agar melakukan penginputan kegiatan dan
sub kegiatan serta jumlah anggaran masing-masing sub
kegiatan berdasarkan DPA perubahan

Melakukan asistensi ke Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Rp 1,007,400

Memerintahkan staf untuk melengkapi penjelasan pos-pos
laporan keuangan yang meliputi penjelasan pos-pos laporan
realisasi anggaran, pos-pos neraca, penjelasan pos-pos laporan
operasional dan penjelasan pos-pos perubahan ekuitas

11

1 Penyusunan Dokumen laporan
Realisasi Fisik Keuangan

Memerintahkan staf agar menyiapkan SPJ] Fungsional perbulan
dan menginput realisasi masing-masing sub kegiatan sesuai
dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2023 dan
menginput kegiatan dan sub kegiatan vang ada di DPA

. Memeriksa draf akhir laporan realisasi fisik dan keuangan, jika

sudah benar memerintahkan staf agar menyerahkannya ke
PPTK dan Kepala Dinas untuk di tandatangani

Rp 2,000,000




13

1 Penyusunan Dokumen Rekonsiliasi
aset dan persediaan barang

. Memerintahkan Pengurus Barang untuk mencari dan

menyiapkan data pendukung terkait Rekonsiliasi aset dan
persediaan barang (Berita acara pengadaan barang, Berita acara
mutasi barang masuk dan keluar, Berita acara stock opname
Persediaan, Lampiran berita acara fisik persediaan, serta Daftar
mutasi barang habis pakai pertriwulannva)

Rp

1,341,000

. Memeriksa dan mengoreksi darft aset dan persediaan barang

dan memerintahkan staf agar menyerahkan/menyampaikan
kepada sekretaris untuk diparaf.

Memerintahkan pengurus barang agar melakukan Rekonsiliasi

di bidang Aset BPKPD

14

1 Penyusunan Dokumen KIB, KIR dan
Aset Tetap

Memerintahkan pengurus barang dan operator agar melakukan
penginputan data barang inventaris dalam aplikasi SIMDA baik
perolehan, perubahan, penghapusan, dan lain-lain yang
berkenaan dengan BMD

. Memerintahkan pengurus barang agar mebuat daftar Aset

tetap, mutasi masuk dan mutasi keluar

_—

Rp

2,000,000

1. Penyusunan Kenaikan Pangkat

Menginformasikan kepada pegawai terkait Kenaikan Pangkat

. Melakukan kroscek/validasi terkait usulan kenaikan

pangkat, kemudian memerintahkan staf Kepegawaian untuk
mengetik surat usulan dan kelengkapan berkas kenaikan
pangkat

. Memerinthkan staf agar membawa konsep Surat

Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala ke Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk diperiksa dan
diberi nomor

Memerintahkan staf kepegawaian untuk menyerahkannya ke
kepala dinas untuk di tandatangani

2. Anjab/Abk

Melakukan koordinasi dan konsultasi terkait kebutuhan jabatan
lingkup Dinas

. Mencari referensi dan peraturan terkait penyusunan tugas

pokok dan fungsi jabatan
Menyusun Konsep Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

Rp

. Melakukan konsultasi terkait konsep Analisis Jabatan dan

Analisis Beban Kerja yang telah di susun ke Bagian Organisasi
Setda

Melakukan penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja melalui aplikasi e-Anjab-ABK

3. Pembuatan SK PHL

Memerintahkan staf mengumpulkan arsip SK Pegawai Harian
Lepas tahun sebelumnya

Membuat laporan evaluasi Pegawai Harian Lepas Tahun
sebelumnya

Membuat konsep Usulan Pegawai Haraian Lepas

Melakukan verifikasi usulan Pegawai Harian Lepas ke Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Membuat konsep SK pengangkatan Pegawai Harian Lepas
secara kolektif

Membawa SK Pegawai Harian Lepas ke Bagian Hukum Setda
untuk diperiksa, ditandatangani dan diberi nomor




Membuat SK Pegawai Harian Lepas yang telah final

4. TFasilitasi KGB

Mengoreksi kelengkapan berkas Kenaikan Gaji Berkala

. Membuat konsep Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala

Membawa konsep Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala
ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia untuk diperiksa dan diberi nomor

d.

Memerintahkan staf untuk mengapload Surat Pemberitahuan
Kenaikan Caji Berkala melalui aplikasi TTE untuk
ditandatangani secara elektronik

Dokumen Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala

5. Daftra Penerima TPP

d.

Mengevaluasi jumlah pegawai berdasarkan dokumen Anjab
dan ABK

Memerintahkan staf mengambil besaran ampra di bagian
organisasi

Membuat format ampra TPP sesuai prosedur yang telah
ditetapkan

Mengevaluasi jumlah kehadiran pegawai pada absensi manual
kemudian dicocokkan ke jumlah kehadiran pada absensi
aplikasi temanku

Memerintahkan staf ampra TPP ke Bagian Organisasi Setda
untuk diperiksa, ditandatangani dan diberi nomor

6. Penyusunan DUK

Mengenalisa arsip data pegawai terkait penyusunan DUK

. Memerintahkan staf mengumpulkan kelengkapan arsip data

pegawai yang dibutuhkan dalam penyusunan Daftar Urut
Kepangkatan

Membuat Daftar Urut Kepangkatan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku

16 | 1 Fasilitasi Absensi a. Memerintahkan staf untuk menyediakan daftra hadir pegawai | Rp -
pada hari kerja
b. Memerintahkan staf untuk mengarsipkan dan merekapnya
¢. Memerintahkan staf agar melaporkan rekapitulasi daftar hadir
pegawai kepada Kepala Dinas dan BKPSDM
2. Fasilitasi SKP a. Menginformasikan kepada seluruh ASN terkait pengisian SKP
setiap bulannya.
b. Menganalisa seluruh ASN terkait pembuatan SKP setiap
bulannya
b. Melakukan penilaian kinerja pegawai
17 | 1 Pengadaan Barang Cetakan dan a. Melakukan pengusulan daftar barang ke barjas Rp 3,459,500

Penggandaan

Penginputan pada aplikasi e-purcashing
Persetujuan kepala dinas pada aplikasi

. Memerintahkan staf membuat nota pesanan terkait Pengadaan

Barang Cetakan dan Penggandaan

Memerintahkan staf membuat SPJ terkait Pengadaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Memeriksa SP] dan barang terkait pengadaan barang cetakan
dan penggandaan




18| 1 SPPD a. Memerintahkan staf untuk membuat surat tugas Rp 20,190,000
b. Menerima dokumen pendukung dan laporan hasil
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
¢. Memerintahkan staf untuk membuat SP] perjalanan dinas rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD
19 | 1 Fasilitasi surat a. Memantau dan mendapingi staf dalam melakukan pengelolaan | Rp -
surat masuk dan surat keluar
b. Memeriksa arsip persuratan
20 [ 1 Pembayaran Air, listrik dan jaringan | a. Memerintah kepada bendahara untuk melakukan pengecekan | Rp 108,198,000
tagihan wifi, PDAM dan listrik
b. Memerintah bendahara melakukan pembayaran melalui GU
berdasarkan besaran tagihan
¢. Memerintahkan kepada staf untuk membuat kwitansi
pembayaran tagihan sebagai pertanggungjawaban terkait Air,
listrik dan jaringan
21 | 1. Fasilitasi Atk a. Melakukan pengusulan daftar barang ke barjas Rp 22,974,500
b. Penginputan pada aplikasi e-purcashing
c¢. Persetujuan kepala dinas pada aplikasi
d. Memerintahkan staf membuat nota pesanan terkait Pengadaan
Alat Tulis Kantor
e. Memerintahkan staf membuat SP] terkait Pengadaan Pengadaan
Alat Tulis Kantor
f. Memeriksa SPJ] dan barang terkait pengadaan Pengadaan Alat
Tulis Kantor
2. Fasilitasi Alat listrik a. Melakukan pengusulan daftar barang ke barjas
b. Penginputan pada aplikasi e-purcashing
c. Persetujuan kepala dinas pada aplikasi
d. Memerintahkan staf membuat nota pesanan terkait Pengadaan
Alat Listrik
e. Memerintahkan staf membuat SPJ terkait Pengadaan Pengadaan
Alat Listrik
f. Memeriksa SPJ] dan barang terkait pengadaan Pengadaan Alat
Listrik
3. Pembayaran gaji Pembayaran gaji a. Menugaskan Pengelola keuangan untuk membuat daftar Rp 114,600,000
PPPK Paruh Waktu Pencairan gaji PPPK Paruh Waktu
b. Mengoreksi dan memaraf daftar pencairan gaji PPPK Paruh
c. Menugaskan Pengelola keuangan untuk melakukan
pembayaran gaji PPPK Paruh Waktu
5. Pembayaran iuran BPJS phl a. Mengecek ulang daftar nama PPPK Paruh Waktu terkait Rp 2,324,700

pembayaran iuran BPJS non ASN

Menugaskan Pengelola keuangan untuk membuat daftar
pembayaran iuran BPJS non ASN untuk PPPK Paruh Waktu
Mengoreksi dan memaraf daftar pencairan iuran BPJS non ASN
untuk PPPK Paruh Waktu

Menugaskan Pengelola keuangan untuk melakukan
pembayaran iuran BPJS non ASN untuk PPPK Paruh Waktu




22 Pembayaran Gaji Pekerja a. Mengecek ulang daftar nama Pekerja Outsourching terkait Rp 100,800,000

’ Outsourching pembayaran iuran BPJS non ASN

b. Menugaskan Pengelola keuangan untuk membuat daftar
pembayaran iuran BPJS non ASN untuk Pekerja Outsourching

¢. Mengoreksi dan memaraf daftar pencairan iuran BPJS non ASN
untuk Pekerja Outsourching

d. Menugaskan Pengelola keuangan untuk melakukan
pembayaran iuran BPJS non ASN untuk Pekerja Outsourching

23 | 1 Pemeliharaan Kendaraan Perorangan | a. Memerintahkan pengurus barang agar mempersiapkan Rp 41,130,000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan kegiatan terkait pemeliharaan kendaraan dinas Jabatan

b. Menerima laporan dari pengurus barang tentang berapa unit
kendaraan yang memerlukan pemeliharaan

¢. Memerintahkan staf untuk membuat SPJ terkait pemeliharaan
Kendaraan dinas

24 | 1 Pemeliharaan Kendaraan Dinas a. Memerintahkan pengurus barang agar mempersiapkan Rp 2,500,000
Operasional atau Lapangan terkait kegiatan terkait biaya pajak kendaraan dinas
pajaknya b. Menerima laporan dari pengurus barang tentang berapa unit

kendaraan yang harus dibayar pajaknya

¢. Memerintahkan staf untuk membuat SPJ terkait pajak

kendaraan
25 | 1 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin a. Melakukan monitoring/identifikasi data terkait berapa unit Rp 10,820,000
Lainnya peralatan mesin yang memerlukan pemeliharaan di tiap-tiap
bidang

b. Menerima laporan dari pengurus barang tentang pemeliharaan
sarana dan prasarana kantor yang memerlukan pemeliharaan

c. Memerintahkan staf untuk membuat SPJ pemeliharaan Sarana
dan Prasarana

JUMLAH| Rp 2,847,548,800

Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian

ANDI TORIPUJL S.E, M. SL MUHAMMIAD SAING, §.Pd., M.Pd
Pangkat :Pembina Pangkat : Penata

NIP.  :19730917 200701 2 016 NIP.  :19870705 201903 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sadli, SE
NIP : 19731216 199402 1 003
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng ,15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak a
wm/ y

M SAING, S.Pd., M.Pd MUHAMMAD SADLI, SE

Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk.I

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. :19731216 199402 1 003



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
MASUKAN KELUARAN
INDIKATOR WAKTU PELAKSANA
SUB KEGIATAN ANAAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian | a. Penyusunan Lakip Januari sd Februari 2026 - Laporan Tersedianya
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Doukmen Laporan

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar

2. Evaluasi kinerja perangkat daerah a. Penyusunan LKP] - Dokumen  [Tersedianya
Dokumen Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

b. Penyusunan LPPD Januari sd Maret 2026
Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum, Penel is Kebijakan,

MUHASIMAD SADLL S.E.

Pangkat : Penata Tk.I
NIP. :19870705 201903 1 005 NIP. :19731216 199402 1 003




Program
Kegiatan

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENALAAH ANALIS KEBIJAKAN DPMPTSP TA. 2026

: Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
: Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

No.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

1 1

Penyusunan Lakip

. Membantu kasubag membuat Draf awal LAKIP

(pengumpulan data dari bidang-bidang)

. Membantu kasubag menghimpun, menganalisis data dan

membuat dokumen Draf LAKIP DPMPTSP

. Melakukan asistensi Lakip pada bagian Organisasi

. Melakukan perbaikan hasil asistensi dari Organisasi

Melakukan Reviuw di inspektorat
Melakukan perbaikan hasil Reviuw di inspektorat

. Menyusun laporan Lakip

2 1

Penyusunan LKP] dan LPPD

(=20} |

[T VRS RS = i L B = P o

Melakukan pengumpulan data dari bidang-bidang
Menyusunan laporan LPPD dan LKP]

Melakukan asistensi LKP] dan LPPD

Melakukan perbaikan hasil asistensi

Melakukan Reviuw di inspektorat

Membuat Daporan Akhir LKP] dan LPPD

Kepala Sub Bagian Umum,

MUHA AD'SG‘G, S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata

NIP.

: 19870705 201903 1 005

MUHAMMAD SADLI, S.E.

Pangkat : Penata Tk.I

NIP.

119731216 199402 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Nur Hawati, SH
NIP : 19790710 200701 2 024
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M S.Pd., M.Pd ANDI NUR HAWATI, SH
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk.I

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. : 19790710 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)
1 |1. Koordinasi dan Penyusunan a. Penyusunan Dokumen Laporan Desember 2026 1 Laporan Tersedianya
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun SKPD Dokumen
SKPD Laporan
Keuangan tepat
waktu
2. Penyusunan pelaporan prognosis |a. Penyusunan Dokumen laporan Januari sd Desember 2026 12 Dokumen
realisasi anggaran Realisasi Fisik Keuangan
Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum, Penelaah Teknis Kebijakan

Y

MUHAMMAD @ S.Pd., M.Pd
Pangkat : Penata
NIP. :19870705 201903 1 005

ANDI NUR HAWATI, SH
Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19790710 200701 2 024




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN DPMPTSP TA.2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
WAKTU PELAKSANAAN
AKTIV BOBOT
O S~ oy G EONGIAIEAN JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES s
1. | 1 Penyusunan Dokumen Laporan |a. Menginput SP] dari bidang

Keuangan Akhir Tahun SKPD

. Melengkapi pos-pos laporan keuangan

meliputi Laporan Realisasi Anggaran, Neraca,
Laporan Operasional Laporan Perubahan
Ekuitas

. Melakukan Asistensi di bidang Akuntasi

Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah

. Menyusun laporan keuangan akhir tahun

1 Penyusunan Dokumen laporan
Realisasi Fisik Keuangan

. Menyiapkan Dokumen pelaksanaan anggaran

dan menginput kegiatan dan sub kegiatan
yang ada di DPA

. Menyiapkan S5PJ fungsional dan menginput

realisasi masing-masing kegiatan

. Mengajukan laporan Realisasi fisik dan

keuangan untuk ditandatangani oleh PPTK
dan Kepala Dinas

Kepala Subbagian Umum,

MUHAMMAD S G,S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata

NIP.

: 19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Penelaah Analis Kebijakan

ANDI NUR HAWATI, SH

Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19790710 200701 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hartiwi Damayanti, S.Pd
NIP : 19940210 201903 2011
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@ING, S.Pd., M.Pd HARTIW! DAMAYANTI, S.Pd
Pangkat : Penata Pangkat : Pen#.ta Muda Tk.I

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. : 19940210 201903 2 011



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)
1 |1 Pendataan dan Pengolahan administrasi . Penyusunan Dokumen Kenaikan Pangkat Januari sd Desember 2026 Dokumen Terpenuhinya
kepegawaian . Penyusunan Dokumen Anjab/ Abk Januari sd Desember 2026 Dokumen Qdmmm}m
epegawaian
. Penyusunan SK PHL Januari sd Desember 2026 Dokumen  |Daerah
. Fasilitasi KGB Januari sd Desember 2026 Dokumen
. Fasilitasi Daftra Penerima TPP Januari sd Desember 2026 Dokumen
. Penyusunan DUK Januari sd Desember 2026 Dokumen
Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum, Penelaah Teknis Kebijakan,
v
HAR MA S.pd

Pangkat : Penata
NIP. :19870705 201903 1 005

Pangkat : Penata Muda Tk.1
NIP. 19940210 201903 2 011




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN DPMPTSP TA.2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota

Kegiatan : Administrasi kepegawaian perangkat daerah

No. INDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN e ] et
JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST| SEPT | OKT | NOV | DES

1.

1. Penyusunan Dokumen
Kenaikan Pangkat

. Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas kenaikan

pangkat pegawai

. Mengupload dan mengirim berkas kenaikan pangkat

melalui aplikasi e-Kenaikan Pangkat

- Mengetik Surat Pengantar dan Usul Nominatif
- Mengupload perbaikan berkas kenaikan pangkat

2. Penyusunan Dokumen
Anjab/ Abk

(o)

. Melakukan koordinasi dan konsultasi terkait kebutuhan

jabatan lingkup Dinas

. Mencari referensi dan peraturan terkait penyusunan tugas

pokok dan fungsi jabatan

. Menyusun Konsep Analisis Jabatan dan Analisis Beban

Kerja

. Melakukan konsultasi terkait konsep Analisis Jabatan dan

Analisis Beban Kerja yang telah di susun ke Bagian
Organisasi Setda

. Melakukan penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis

Beban Kerja melalui aplikasi e-Anjab-ABK

3. Penyusunan SK PHL

. Mengumpulkan arsip SK Pegawai Harian Lepas tahun

sebelumnya

. Membuat laporan evaluasi Pegawai Harian Lepas Tahun

sebelumnya

. Mengetik Usulan Pegawai Harian Lepas
. Melakukan verifikasi usulan Pegawai Harian Lepas ke

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

- Mengetik SK pengangkatan Pegawai Harian Lepas secara

kolektif

. Membawa SK Pegawai Harian Lepas ke Bagian Hukum

Setda untuk diperiksa, ditandatangani dan diberi nomor

. Mengetik SK Pegawai Harian Lepas yang telah final

4. Fasilitasi KGB

. Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas Kenaikan

Gaji Berkala




. Mengetik Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala

c. Membawa konsep Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji

Berkala ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia untuk diperiksa dan diberi nomor

. Mengapload Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala

melalui aplikasi TTE untuk ditandatangani secara
elektronik

. Mencetak Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala

5.

Fasilitasi Daftra Penerima
TPP

. Mengitung jumlah pegawai berdasarkan dokumen Anjab

dan ABK

. Meminta arsip SK Pejabat Pembuat Komitmen dan Pejabat

Pelaksana Teknis Kegiatan sebagai kelengkpan berkas
daftar penerima TPP

. Mengambil besaran ampra di bagian organisasi

. Membuat format ampra TPP sesuai prosedur yang telah

ditetapkan

. Menghitung jumlah kehadiran pegawai pada absensi

manual kemudian dicocokkan ke jumlah kehadiran pada
absensi aplikasi temanku

. Membawa ampra TPP ke Bagian Organisasi Setda untuk

diperiksa, ditandatangani dan diberi nomor

6.

Penyusunan DUK

. Memeriksa arsip data pegawai pada bundel kepegawaian
. Mengumpulkan kelengkapan arsip data pegawai yang

dibutuhkan dalam penyusunan Daftar Urut Kepangkatan

. Menyusun Daftar Urut Kepangkatan sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku

Kepala Sub Bagian U

M'Kc;,s.?d., M.Pd

MUHAMNIA

Pangkat : Penata

NIP,

: 19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

HAR YANTI, S.Pd
Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP. 19940210 201903 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Insang Suryani
NIP : 19780602 200701 2019
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
M SAING, S.Pd., M.Pd IN G SURYANI
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. : 19780602 200701 2 019



PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
WAKTU KELUARAN HASIL
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)
1 |1 Monitoring, evaluasi dan penilaian a. Fasilitasi Absensi Januari sd Desember 2026 12 Laporan Terpenuhinya
kinerja pegawai Administrasi
Kepegawaian
Daerah
2. Penyediaan jasa surat menyurat b. Fasilitasi SKP Januari sd Desember 2026 12 Laporan Terpenuhinya sarana
prasarana
perkantoran
Benteng, 15 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum,

e

MUHAM AD@G: S.Pd.. M.Pd

Pangkat : Penata
NIP. :19870705 201903 1 005

Pengadministrasi Perkantoran

g

INSANG SURIANI
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780602 200701 2 019




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DPMPTSP TA. 2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
Kegiatan : Administrasi kepegawaian perangkat daerah
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT

MAR

APRIL

MEI

JUNI JULI |AGUST| SEPT | OKT NOV

DES

1. | 1. Fasilitasi ABSENSI

a. Menyediakan daftar hadir pegawai

b. Mengarsipkan daftar hadir yang telah diisi oleh pegawai selama
satu bulan

¢. Merekap arsip daftar hadir pegawai

d. Melaporkan rekapitulasi daftar hadir pegawai kepada Kepala
Dinas dan BKPSDM

2

1. Fasilitasi Surat Masuk dan Keluar

. Menerima surat masuk dan surat keluar

a
b. Mencatat surat masuk dan surat keluar pada buku agenda

o

. Memberikan lembar disposisi pada surat masuk

j= ¥

. Meneruskan surat masuk yang telah di disposisi oleh Kepala
Dinas

e. Memberikan penomoran pada surat keluar sesuai dengan

klasifikasi kode surat dinas

f Memberikan stempel pada surat keluar yang telah dinomor

g Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar pada bundel
berdasarkan jenis surat

Kepala Subbagian Umum,

NIP.  :19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

INSANG SURIANI
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780602 200701 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jaudah
NIP : 19700702 200701 2 023
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
M SAING, S.Pd., M.Pd JEUDAH
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. :19700702 200701 2 023



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL

SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN | ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)

1. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN | a. ASN yang Menerima Gaji Januari sd Desember 2026 Orang/ASN |Tersedianya Gaji
dan Tunjangan dan Tunjangan
ASN tepat waktu
Benteng, 15 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum, Pengadministrasi Perkantoran
MUH SAING, S.Pd., M.Pd AéDAH
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. :19870705 201903 1 005 NIP. 19700702 200701 2 023




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DPMPTSP TA.2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

NO. INDIKATOR AKTIVITAS MASUKAN WAKTU FHLAKSANAAN -
JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES

1. | 1 Pembayaran Gaji dan . Mengambil ampra gaji pada Bidang Pembiayaan

Tunjangan ASN

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

. Membuat SPM dan SPP Gaji dan kekurangan
¢. Membuat daftar potongan gaji
. Mengantar berkas SPM dan SPP Gaji dan

kekurangan ke Bidang Pembiayaan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

. Mengambil SP2D terkait Gaji dan Tujangan ASN

di Bidang Pembiayaan Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah lalu
mengarsipkannya

. Membuat konsep kenaikan gaji berkala (KGB)

ASN

. Melaporkan ke bidang Pembiayaan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah terkait
ASN yang akan KGB

Kepala Subbagian Umum,

MUHAMMAD SAI

. S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata

NIP.

: 19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

|Aé%AH

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19700702 200701 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Nur Hidayah
NIP : 19830318 200903 2 008
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M me, S.Pd., M.Pd ANDI NURHIDAYAH
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Tk.I

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. : 19830318 200903 2 008



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)
1 [1. Penyediaan gaji dan tunjangan | a. Fasilitasi transasksi a. Fasilitasi transasksi Orang/ASN |Tersedianya Gaji
ASN pengeluaran Dinas pengeluaran Dinas dan Tunjangan
ASN tepat waktu
Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Perkantoran

MUHAM SAING, S.Pd., M.Pd

»

Pangkat : Penata

NIP.

: 19870705 201903 1 005

Y

ANDI NUR HIDAYAH

Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP. 19830318 200903 2 008




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DPMPTSP TA.2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

NO. AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN ACTY DR oA EAN BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST| SEPT | OKT | NOV | DES

1. | 1. Fasilitasi transasksi a. Melakukan pemeriksaan berkas pertanggungjawaban

pengeluaran Dinas

b. Menyusun laporan surat pertanggungjawaban

¢. Menginput data pencairan kedalam aplikasi

d. Menginput data pajak ke dalam aplikasi DJP Online

e. Mengumpulkan LO, LRA, LPE dan Neraca

Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagi mum, Pengadministrasi Perkantoran

AIFSAING, S5.Pd., M.Pd ANDI NURHIDAYAH
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP. :19870705 201903 1 005 NIP. 19830318 200903 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Marhaeni
NIP : 19820410 201406 2 001
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAM AING, S.Pd., M.Pd MARHAENI
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Muda Tk.I

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. : 19820410 201406 2 001



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |1. Penyusunan Dokumen Perencanaan a. Revisi RENSTRA 2021-2026 Januari sd Desember 2026 Dokumen Tersediannya Dokumen
perangkat daerah b. Penyusunan RKPD viaret, Juni, >eprempoer aan Laporan Perangkat Daerah
Nocamhar MDA
c. Penyusunan PMPRB Juli dan Agustus 2026 Laporan
d. Fasilitasi penyusunan perjanjian Januari sd Februari 2026 Dokumen
e. Penyusunan Dokumen RPJPD Januari sd April 2026 Dokumen
f. Penyusunan Dokumen RPJMD Januari dan Juni 2026 Dokumen
g. Penyusunan Dokumen Renja Maret dan Desember 2026 Dokumen
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | a. Penyusunan Dokumen RKA . 1 Dokumen Tersedianya Dokumen
RKA SKPD Desember 2025 sd Januari 2026 RKA SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | a. Penyusunan Dokumen RKA 1 Dokumen Tersedianya Dokumen
RKA perubahan SKPD Perubahan SKPD September sd Oktober 2026 RKA Perubahan SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | a. Penyusunan Dokumen DPA-SKPD ) . 1 Dokumen Tersedianya Dokumen
DPA SKPD Januari sd Februari 2026 DPA SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | a. Penyusunan Dokumen Perubahan Oktober 2026 1 Dokumen Tersedianya Dokumen
DPA perubahan SKPD DPA-SKPD tober Perubahan DPA SKPD
6. Koordinasi dan Penyusunan laporan a. Penyusunan Lakip Januari sd Desember 2026 -
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
7. Evaluasi Kinerja perangkat daerah a. Penyusunan LKPJ] Januari sd Maret 2026 4 Laporan Tersedianya Dokumen
b. P LPPD Laporan Evaluasi Kinerja
- Fenyusunan Perangkat Daerah
Benteng, 15 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum,

MUHA D SAQQG: S.Pd.; M.Pd

Pangkat : Penata
NIP. :19870705 201903 1 005

Pengadministrasi Perkantoran

A

MARHAENI

Pangkat : Pengatur Muda Tk.I

NIP.

: 19820410 201406 2 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DPMPTSP TA.2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
WAKTU PELAKSANAAN BOBOT
- A i T RSN JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES
1 | a. Revisi RENSTRA 2021-2026 a. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RENSTRA 2025
2029
b. Penyusunan RKPD b Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait Penyusunan
RKPD
¢. Penyusunan PMPRB ¢ Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RENSTRA 2025
2029Penyusunan PMPRB
2 | d. Fasilitasi penyusunan perjanjian a. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait Perjanjian
kinerja Kinerja
e. Penyusunan Dokumen RPJPD b. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RPJPD
f. Penyusunan Dokumen RPJMD c. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RPJMD
3 | g Penyusunan Dokumen Renja a. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
a. Penyusunan Dokumen RKA b. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
a. Penyusunan Dokumen RKA c. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
Perubahan SKPD
4 | a. Penyusunan Dokumen DPA-SKPD | a. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
a. Penyusunan Dokumen Perubahan | b. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
DPA-SKPD
a. Penyusunan Lakip c. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
5 | a. Penyusunan LKPJ a. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
b. Penyusunan LPPD b. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
6 [ 1. Penyusunan Lakip a. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok
7 | 1. Penyusunan LKP] dan LPPD a. Mengarsipkan surat masuk/keluar terkait RKA pokok

Kepala Sub Bagian Umum

MUHAMMA SAII§ . S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata
NIP.

: 19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
ministrasi Perkantoran

Pen

MARHAENI

Pangkat : Pengatur Muda Tk.

NIP.

119820410 201406 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Hartati Amral, S,Sos
NIP : 19830319 202521 2 013
Jabatan : Penata Layanan Operasioanal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

(N
M SAING, S.Pd., M.Pd ANDI TATI AMRAL, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat :

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. : 19830319 202521 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN KELUARAN HASIL
1 |[1. Penyusunan Dokumen Perencanaan . Revisi RENSTRA 2025-2029 Januari s.d Desember Dokumen Tersediannya Dokumen
perangkat daerah Perangkat Daerah
. Penyusunan perjanjian kinerja Januari s.d Pebruari Dokumen
. Penyusunan Dokumen RPJPD Januari s.d Septrember Dokumen
. Penyusunan Dokumen Renja Januari s.d Oktober Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Desember Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Agustus s.d September Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
perubahan SKPD Perubahan SKPD Perubahan SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Januari s.d Pebruari Dokumen Tersedianya Dokumen DPA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen Perubahan September s.d Oktober Dokumen Tersedianya Dokumen
perubahan SKPD DPA-SKPD Perubahan DPA SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian | a. Penyusunan Lakip Januari s.d Desember Laporan Tersedianya Doukmen Laporan
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
. Evaluasi Kinerja perangkat daerah . Penyusunan LKPJ Januari s.d Pebruari Dokumen Tersedianya Dokumen Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat
. Penyusunan LPPD Januari s.d Pebruari
Benteng, 15 Januari 2026

Penata Layanan Operasioanl,

NIP.  :19830319 202521 2013



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DPMPTSP

TAHUN ANGGARAN 2026
Program . Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
WAKTU PELAKSANAAN
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES
1 . Revisi Dokumen RENSTRA 2025- | a. Membantu Kasubag membuat SK Tim Renstra

2029,

. Penyusunan Perjanjian Kinerja

. Penyusunan Dokumen RPJPD

4. Penyusunan Renja

. Melakukan asistensi bersama Kasubag di TAPD

Mengikuti FGD Rentra 2025-2029 bersama Kasubag

. Mengarsipkan dokumen

. Membantu Kasubag membuat Draf Perjanjian
Kinerja, kemudian menyerahkan kepada Sekretaris

untuk dikoreksi.

. Melakukan asistensi Perjanjian Kinerja Pada

Organisasi kepegawaian.

. Membantu Kasubag melakukan persiapan

penyusunan rancangan awal RPJPD

. Mengarsipkan dokumen

Membantu Kasubag menghimpun Data dan
membuat Konsep rencana Kerja (Renja)
Mengarsipkan dokumen

. Penyusunan Dokumen RKA SKPD

a.

Mencetak laporan perencanaan RKA Pokok

. Membawa dokumen RKA Pokok untuk di

tandatangani oleh Tim TAPD dan KABAN
Bapperida
Mengarsipkan dokumen

. Penyusunan Dokumen RKA

Perubahan SKPD

. Mencetak laporan perencanaan RKA Perubahan

. Membawa dokumen RKA Perubahan untuk di

tandatangani oleh Tim TAPD dan KABAN
Bapperida
Mengarsipkan dokumen

. Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

a. Mencetak laporan perencanaan DPA Pokok

. Membawa dokumen DPA Pokok untuk di

tandatangani oleh Tim TAPD dan KABAN
Bapperida

. Mengarsipkan dokumen

1. Penyusunan Dokumen Perubahan

DPA-SKPD

Mencetak laporan perencanaan DPA Perubahan

. Membawa dokumen DPA Perubahan untuk di

tandatangani oleh Tim TAPD dan KABAN
Bapperida
Mengarsipkan dokumen




1. Penyusunan Lakip

. Menghadiri undangan LAKIP bersama Kasubag

. Melakukan Reviuw di Inspektorat bersama

Kasubag

. Mengarsipkan dokumen

1. Penyusunan LKP] dan LPPD

. Melakukan asistensi bersama Kasubag

. Melakukan reviuw di Inspektorat bersama kasubag

. Mengarsipkan dokumen

Kasubag Umum

-

MUH MMA@NQ S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata
NIP.  :19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

1%

-
ANDIHARJTATI AMRAL, S.Sos

Pangkat :
NIP.  :19830319 202521 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Reski Awal Nur, S.A.P
NIP : 19930321 202521 2 072
Jabatan : Penata Layanan Operasioanal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
nuu/same, S.Pd., M.Pd RESKI AWAL NUR, S.A.P
Pangkat : Penata Pangkat :

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. :19930321 202521 2 072



PERJAN]JIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONALL SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN | ANGGARAN (OUTPUT) | (OUTCOME)
1 |1. Penyediaan gaji dan tunjangan a. Fasilitasi transasksi Januari sd Desember 2025 Orang/ASN |Tersedianya Gaji
ASN pengeluaran Dinas dan Tunjangan
ASN tepat waktu

Kepala Sub Bagian Umum,

MUHAMMAD SAING, S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata
NIP. :19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Operator Layanan Operasional

RESKI AWAL NUR, S.A.P

Pangkat :
NIP. : 19930321 202521 2 072




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENATA LAYANAN OPERASIONAL DPMPTSPTA. 2026

Program Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
WAKT ANAA
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN - D BELAKSAN N — BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST| SEPT | OKT | NOV | DES
1. | 1. Fasilitasi transasksi . Melakukan perhitungan pajak

pengeluaran Dinas

. Melakukan pemotongan/ pemungutan pajak

. Membuat dan menerbitakan bukti pemotongan pajak
. Membuat kode billing

. Melaporkan SPT masa (e-Filling)

. Melakukan rekonsiliasi atau ekualisasi antara laporan

keuangan (buku besar) dengan laporan pajak untuk
memastikan tidak ada selisih

. Mengelola faktor pajak masukan dan keluaran

Kepala Sub Bagian Umu

G, 5.Pd., M.Pd

Pangkat : Pena

NIP.

: 19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

WAL NUR, S.A.P
Pangkat :
NIP. 19951108 202521 2 083




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Suryaningsih Umar, S.Hut
NIP : 19951113 2025212 119
Jabatan : Penata Layanan Operasioanal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MUHAM]D@ING, S.Pd., M.Pd SRI SURYAN. ! GSIH UMAR, S.Hut
Pangkat : Penata Pangkat :

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. :19951113 202521 2 119



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN KELUARAN HASIL
1 [1. Penyusunan Dokumen Perencanaan a. Revisi RENSTRA 2025-2029 Januari s.d Desember Dokumen Tersediannya Dokumen
perangkat daerah . Penyusunan RKPD Maret, Juni, Agustus dan Desember Laporan Perangkat Daerah
. Penyusunan Dokumen RPJMD Januari s.d Pebruari Dokumen
. Penyusunan Dokumen Renja Januari, September,Oktober dan Dokumen
Desember
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Desember Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Agustus s.d September Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
perubahan SKPD Perubahan SKPD Perubahan SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |Januari s.d Pebruari Dokumen Tersedianya Dokumen DPA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen Perubahan  |September s.d Oktober Dokumen Tersedianya Dokumen
perubahan SKPD DPA-SKPD Perubahan DPA SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian | a. Penyusunan Lakip Januari s.d Desember Laporan Tersedianya Doukmen Laporan
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
. Evaluasi Kinerja perangkat daerah . Penyusunan LKP] Pebruari s.d Maret Dokumen Tersedianya Dokumen Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat
. Penyusunan LPPD Pebruari s.d Maret
Benteng, 15 Januari 2026
Penata Layanan Operasioanl,

NIP.

+19951113 202521 2119




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DPMPTSP
TAHUN ANGGARAN 2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
WAKTU PELAKSANAAN
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES
1 | 1. Revisi Dokumen RENSTRA 2025- |a. Membantu Kasubag menghimpun Data,

w

2029.

Penyusunan RKPD

Penyusunan Dokumen RPJMD

Penyusunan Renja

a.

menganalisa Data dan membuat konsep rencana
strategi lima tahunan DMPTSP tim

. Melakukan perbaikan hasil bersama Tim

. Menyelaraskan dokumen renja dengan pagu

indikatif dan prioritas pembangunan (RKPD)

. Melakukan Penginputan pencapaian target

kegiatan dan penyerapan dana program kegiatan,

Membantu Kasubag menyiapkan
berkas/dokumen tekait Permintaan Data IKK
RPMJD 2025-2029

Melakukan Penginputan terkait rician belanja pada
Renja

. Mendistribusikan dokumen Renja ke Instansi

terkait

ra

Penyusunan Dokumen RKA SKPD

. Membantu Kasubag melakukan penyusunan

rencana kegiatan berdasarkan pagu anggaran yang
telah ada dari keuangan (PPAS).

. Melakukan penginputan anggaran pada SIPD RI.

. Membantu melakukan perbaikan hasil dari

asistensi pada SIPD.

Penyusunan Dokumen RKA
Perubahan SKPD

. Membantu Kasubag melakukan penyusunan

rencana kegiatan berdasarkan pagu anggaran yang
telah ada dari keuangan (PPAS).

. Melakukan penginputan anggaran pada SIPD RL

. Membantu Kasubag melakukan perbaikan hasil

dari asistensi pada SIPD.

. Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

. Membantu Kasubag membuat Draf DPA

DPMPTSP kemudian menyerahkannya ke
sekretaris untuk di koreksi

. Melakukan penginputan anggaran pada SIPD RI.

. Membantu Kasubag melakukan perbaikan hasil

dari asistensi pada SIPD.




1. Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

. Membantu Kasubag membuat Draf DPA

Perubahan DPMPTSP kemudian menyerahkannya
ke sekretaris untuk di koreksi

. Melakukan penginputan anggaran pada SIPD RI.

. Membantu Kasubag melakukan perbaikan hasil

dari asistensi pada SIPD.

1. Penyusunan Lakip

. Melakukan Asistensi Lakip bersama kasubag di

bidang Organisasi Kepegawaian

1. Penyusunan LKP] dan LPPD

. Melakukan pengumpulan Dokumen LPPD dan

LKP] pada Pemerintahan Setda

Kasubag Umum

MUH M SAING, S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata
NIP.  :19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Layanan Opgrasional

SRISURYA 11&651 UMAR, S.Haut

Pangkat :
NIP. :19951113 202521 1 069




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anas Hery Subangkit, S.E
NIP : 19910520202521 1 114
Jabatan : Penata Layanan Operasioanal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak P
M »AG, S.Pd., M.Pd ANAS HERY SUBANGKIT, S.E
Pangkat : Penata Pangkat :

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. :19910520 2025211114



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN KELUARAN HASIL
1 |1. Penyusunan Dokumen Perencanaan perangkat| a. Revisi RENSTRA 2025-2029 Januari s.d Desember Dokumen Tersediannya Dokumen
daerah Perangkat Daerah
. Penyusunan Dokumen RPJPD Januari s.d Desember Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Desember Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Agustus s.d September Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
perubahan SKPD Perubahan SKPD Perubahan SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Januari s.d Pebruari Dokumen Tersedianya Dokumen DPA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen Perubahan September s.d Oktober Dokumen Tersedianya Dokumen
perubahan SKPD DPA-SKPD Perubahan DPA SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian | a. Penyusunan Lakip Januari s.d Desember Laporan Tersedianya Doukmen
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Tkhtisar
. Evaluasi Kinerja perangkat daerah . Penyusunan LKP] Januari s.d Pebruari Dokumen Tersedianya Dokumen
Laporan Evaluasi Kinerja
P kat
. Penyusunan LPPD Januari s.d Pebruari erangka
Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Um Penata an Operasioan|,
MUHAM Ag»@d., M.Pd ANAS HERY SUBANGKIT, S.E
Pangkat : Penata Pangkat :

NIP. :19870705 201903 1 005

NIP. :19910520 2025211114




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DPMPTSP

TAHUN ANGGARAN 2026

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
WAKTU PELAKSANAAN
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN FEB | MAR [APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES
1 | 1. Revisi Dokumen RENSTRA 2025- |a. Melakukan asistensi SK Tim Renstra di Bagian

2029

Hukum

. Melakukan perbaikan Hasil dari Asistensi bersama

Tim

. Melakuka reviuw di Inspektorat bersama Kasubag

Melakukan Persiapan Penyusunan RPJPD bersama

2. Penyusunan Dokumen RPJPD - Vaubig
Melakukan Penyusunan rancangan RPJPD bersama
" Kasubag
2 | 1. Penyusunan Dokumen RKA SKPD | a. Melakukan asistensi bersama Kasubag di TAPD
. Melakukan reviuw di Inspektorat bersama kasubag
3 | 1. Penyusunan Dokumen RKA . Melakukan asistensi bersama Kasubag di TAPD
Perubahan SKPD
. Melakukan reviuw di Inspektorat bersama kasubag
4 | 1. Penyusunan Dokumen DPA-SKPD | a. Melakukan asistensi bersama Kasubag di TAPD
. Melakukan reviuw di Inspektorat bersama kasubag
5 | 1. Penyusunan Dokumen Perubahan [a. Melakukan asistensi bersama Kasubag di TAPD
DPA-SKPD
. Melakukan reviuw di Inspektorat bersama kasubag
6 | 1. Penyusunan Lakip . Melakukan Reviuw di Inspektorat bersama
Kasubag
. Membawa Dokumen Lakip serta menyerahkannya
kepada kadis untuk di tantangani
7 | 1. Penyusunan LKPJ] dan LPPD . Membantu Kasubag melakukan pengumpulan
Data dari bidang-bidang
. Melakukan Penyusunan laporan LPPD dan LKP]
bersama Kasubag
c. Melakukan perbaikan hasil dari Asistensi bersama
Kasubag
Benteng, 15 Januari 2026
Kasubag Umu Penata Laygman Operasional
MUHA D SAING, S.Pd., M.Pd ANAS HERY SUBANGKIT, SE
Pangkat : Penata Pangkat :
NIP.  :19870705 201903 1 005 NIP.  :19910520 2025211 114




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Igbal
NIP : 19890927 202521 1 104
Jabatan : Operator Layanan Operasioanal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
=2 s

MUHAM SAING, S.Pd., M.Pd IQBAL

Pangkat : Penata Pangkat :

NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. :19890927 202521 1 104



Program

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DPMPTSP

TAHUN ANGGARAN 2026

: Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota

No.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT [ OKT | NOV

DES

BOBOT

1

. Revisi Dokumen RENSTRA 2025-

2029

. Penyusunan Perjanjian Kinerja

. Penyusunan Renja

. Melakukan perbaikan hasil dari asistensi bersama

Tim

. Membawa draf akhir Renstra serta menyerahkan

kepada kadis untuk ditandatangani

. Melakukan penyetoran/ pengumpulan Dokumen

Perjanjian Kinerja pada Bidang Organisasi
Kepegawaian.

Membawa draf akhir Renja serta menyerahkan

" kepada kadis untuk ditandatangani

. Penyusunan Dokumen RKA SKPD

. Membawa Draf Akhir RKA pokok serta

menyerahkannya kepada Kadis untuk di
tandatangani

. Penyusunan Dokumen RKA

Perubahan SKPD

. Membawa Draf Akhir RKA perubahan serta

menyerahkannya kepada Kadis untuk di
tandatangani

. Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

. Membawa Draf Akhir DPA Pokok serta

menyerahkannya kepada Kadis untuk di
tandatangani

wr

. Penyusunan Dokumen Perubahan

DPA-SKPD

a.

Membawa Draf Akhir DPA Perubahan serta
menyerahkannya kepada Kadis untuk di
tandatangani

. Penyusunan Lakip

. Melakukan penyusunan Draf awal LAKIP

(pengumpulan data-data) bersama Kasubag,

. Melakukan Asistensi Lakip bersama Kasubag di

bidang Organisasi Kepegawaian

. Melakukan Perbaikan hasil asistensi bersama

Kasubag,

. Membuat Draf Akhir Lakip bersama Kasubag

1. Penyusunan LKPJ dan LPPD

a.

Membawa Dokumen LKP] dan LPPD kepada
Sekretaris untuk dikoreksi

. Membawa Dokumen LKP] dan LPPD serta

menyerahkannya kepada Kadis untuk
ditandatangani

Kasubag Umum

MUH

xgm‘(m:, S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata
NIP.

: 19870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Opegator Layanan Operasional

IQBAF
Pangkat :
NIP,  :19890927 202521 1 104




OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN KELUARAN HASIL
1 |{1. Penyusunan Dokumen Perencanaan . Revisi RENSTRA 2025-2029 Januari s.d Desember Dokumen Tersediannya Dokumen
perangkat daerah Laporan Perangkat Daerah
Penyusunan perjanjian kinerja Pebruari Dokumen
. Penyusunan Dokumen Renja Januari Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Desember Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA . Penyusunan Dokumen RKA Agustus s.d September Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
perubahan SKPD Perubahan SKPD Perubahan SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |Januari s.d Pebruari Dokumen Tersedianya Dokumen DPA
SKPD SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA . Penyusunan Dokumen Perubahan  |September s.d Oktober Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan
perubahan SKPD DPA-SKPD DPA SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian | a. Penyusunan Lakip Januari s.d Desember Laporan Tersedianya Doukmen Laporan
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
. Evaluasi Kinerja perangkat daerah . Penyusunan LKPJ Januari s.d Pebruari Dokumen Tersedianya Dokumen Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat
. Penyusunan LPPD Januari s.d Pebruari
Benteng, 15 Januari 2026
Operator Layanan Operasioanl,
IOBAL
Pangkat :

NIP. :19890927 202521 1 104




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Novianti
NIP : 19951108 202521 2 083
Jabatan : Operator Layanan Operasioanal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

M SAING, S.Pd., M.Pd
Pangkat : Penata angkat :
NIP. : 19870705 201903 1 005 NIP. :19951108 202521 2 083




PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)
1 |1. Penyediaan gaji dan tunjangan a. Fasilitasi transasksi Januari sd Desember 2025 Orang/ASN |Tersedianya Gaji
ASN pengeluaran Dinas dan Tunjangan
ASN tepat waktu
Benteng, 15 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum, Operator Layanan Operasional

MUH AD-SAING, S.Pd., M.Pd

Pangkat : Penata Pangkat :
NIP. :19870705 201903 1 005 NIP. 19951108 202521 2 083




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DPMPTSP TA.2026

Program Penunjang Urusan Pemerintah Kab/Kota
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN EE i BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST| SEPT | OKT | NOV | DES
1. | 1. Fasilitasi transasksi a. Memasukkan data transaksi keuangan (pendapatan,

pengeluaran Dinas

belanja dll) kedalam aplikasi SIMDA

Mengelola data di berbagai menu seperti : Anggaran, Tata
Usaha, Bendahara, dan Pembukuan

Melakukan entri usulan revisi anggaran dan sinkronisasi
data

. Memverifikasi SPP, Membuat SPM, SP2D, serta

memproses SPJ

Mencentak laporan-laporan keuangan yang diperlukan
(Bulanan dan Tahunan)

Membuat laporan akuntansi sesuai format yang
ditentukan

Kepala Sub Bagian Umum

D«s{NG. S.Pd., M.Pd

MUHAMMA

Pangkat : Penata

NIP.

119870705 201903 1 005

Benteng, 15 Januari 2026
Opgrator Layanan Operasional

TI

Pangkat :
NIP. 19951108 202521 2 083




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Nur Ikhlas, ST
NIP : 19761128 200502 2 004
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 103
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia mengundurkan diri dari jabatan tersebut diatas dengan

lampiran surat pernyataan mundur..

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

enteng , 15 Januari 2026

7]-];1 'ANDI ROS IRMA, S.Sos
‘Pangkat : Pembina Utama Muda z .
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19761128 200502 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2026
L. Meningkatnya perizinan Persentase Penyelesaian 100%
berusaha berbasis risiko Pelayanan Perizinan

dan Non Perizinan yang

tepat waktu dan sesuai

dengan SOP
NO. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Kabupaten /Kota

Rp. 23. 642 000,-

TOTAL Rp. 23. 642 000,-

Pih edua

I —
N

Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19761128 200502 2 004




PERJAN]JIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR WKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |Pelayanan Perizinan dan | 1 Penyediaan Pelayanan Pelaku Usaha yang Mendapatkan Januari sd Desember 2026 Rp 20,000,000 500 Pelaku  |Tersedianya Penyelesaian
Non Perizinan Secara Perizinan Pelayanan Perizinan Berusaha Usaha layanan Perizinan dan Non
Terpadu Satu Pintu di Berusaha melalui Sistem melalui Sistem Perizinan Berusaha Perizinan yang tepat waktu
Bidang Penanaman Perizinan Berusaha Berbasis |Berbasis Risiko Terintegrasi secara dan sesuai dengan SOP
Modal yang Menjadi Risiko Terintegrasi secara Elektronik
Kewenangan Elektronik
Kabupaten/Kota - - -
2 Penyediaan dan pengelolaan |Pelaku usaha yang Memperoleh Januari sd Desember 2026 Rp 3,642,000 | Pelaku Usaha |Tersedianya Penyelesaian
Layanan konsultasi perizinan [Layanan Konsultasi Perizinan layanan Perizinan dan Non
berusaha berbasis risiko Berusaha melalui Sistem Perizinan Perizinan yang tepat waktu
Berusaha Berbasis Risiko dan sesuai dengan SOP
Terintegrasi secara Elektronik
JUMLAH| Rp 23,642,000
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL| Rp 23,642,000

/. Hi. ANDIROS IRMA, 5.S0s
<Pangkat : Pembina Utama Muda
SNIP. : 19701001 199203 2 013

Hj. NUR IKH

ng, 15 Januari 2026
erizinan Ahli Madya,

NIP.

Pangkat :Pembina X

: 19761128 200502 2 004




WAKTU PELAKSANAAN
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA DPMPTSP TA.2026

Program - Pelayan Penanaman Modal
Kegiatan - Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
NO. AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN | JAN | FEB | MRT | APR | MEI | JUNI | JULI | AGT | SPT | OKT | NOP | DES | BOBOT
1. |2. Pelaku Usaha yang Mendapatkan Pelayanan |1. Mengkoordinir Penerimaan Berkas Pemohon Rp 20,000,000
} SrEcjis Berusa_ha r.n.e[a]ul E-:_lstt-:m I"t?rlzman 2. Mengkoordinir pelaksanaan Verifikasi dan
Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara S
. Validasi Kelengkapan Berkas Pemohon
Elektronik
Mengkoordinir Pemrosesan Berkas Pemohon
4. Mengkoordinir Validasi Oleh PTSP dan Tim
Teknis
5. Mengkoordinir Pencetakan Perizinan Pemohon
6. Mengkoordinir Penyerahan Perizinan
7. Mengkoordinir Pengarsipan Berkas Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko
3. Pelaku usaha yang Memperoleh Layanan 1. Mengkoordinir Petugas Penerima Pemohon Rp 3,642,000
Kor}s.ultam Perizinan Berus.aha. Wegﬂlu' Sistem 2. Mengkoordinir pengisian format hal yang akan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko ; . g, e
i : 7 . dikonsultasikan melalui aplikasi sipatuo
T'erintegrasi secara Elektronik
3. Mengarahkan pemohon ke layanan yang
diinginkan
4. Membuat Laporan Konsultasi
JUMLAH | Rp 23,642,000

Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP.

: 19701001 199203 2 013

BeNjeng, 15 Januari 2026




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sitti Rahmawati, ST
NIP : 19761022 201001 2 005
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

“Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos SITTI MAWATI, ST
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19761022 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1 |1. Penyediaan Pelayanan Perizinan a. Pelaku Usaha yang Mendapatkan Januari sd Desember 2026 500 Pelaku Usaha |Tersediannya Data Pelaku

Berusaha melalui Sistem Perizinan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Usaha Perizinan Berusaha

Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi Sistem Perizinan Berusaha Berbasis dan Non Berusaha

secara Elektronik Risiko Terintegrasi secara Elektronik

b. Pelaku Usaha yang Mendapatkan Januari sd Desember 2026
Pelayanan Perizinan non Berusaha
2 Penyediaan dan pengelolaan Layanan | a. Pelaku usaha yang Memperoleh Januari sd Desember 2026 500 Pelaku Usaha |Terpantaunya pelaku

konsultasi perizinan berusaha berbasis
risiko

Layanan Konsultasi Perizinan
Berusaha dan non berusaha

usaha yang memperoleh
layanan konsultasi

Kepa / \Iﬁjinas;\

-/ Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos

v

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Januari 2026

Pena

origina

> .

}

SITTI RA

I-ﬂ\'lAW L S.T.

Pangkat
NIP.

: Penata Tk. I

li Muda,

119761022 201001 2005




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DPMPTSP TA.2026

Prograi: : - Pelayanan Penanaman Modal
Kegiatan ;- Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan . - Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
- Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN TN TELARS ANAAN BOBOT

JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST SEPT | OKT | NOV | DES

1 | 1. Pelaku Usaha yang Mendapatkan a. Melakukan identifikasi data pemohon perizinan berusaha
Pelayanan Perizinan Berusaha
melalui Sistem Perizinan Berusaha | b, Melakukan analisis terhadap perizinan berusaha yang memerlukan

Berbasis Risiko Terintegrasi secara tindak lanjut
Elektronik c. Menandatangai berita acara penyerahan dokumen peizinan

d. Memantau pengelolaan pengadministrasian pengarsipan dokumen

2 Pelaku Usaha yang Mendapatkan a. Melakukan identifikasi data administrai perizinan non berusaha
Pelayanan Perizinan non Berusaha

b. Memeriksa kesesuaian data perizinan non berusaha ke dalam aplikasi

¢. Menandatangani berita acara penyerahan dokumen perizinan

d. Memantau pengadministrasian pengarsipan dokumen

3 Pelaku usaha yang Memperoleh a. Berkoordinasi dengan bagian layanan terkait layanan konsultasi
Layanan Konsultasi Perizinan
Berusaha dan non berusaha b. Menganalisa layanan konsultasi yang memerlukan tindak lanjut

c. Menerima data layanan konsultasi

Kepa)d Ninas,.

/ Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos SITITRAHMAWATIL S.T.
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
NIP.: 19701001 199203 2 013 NIP.  :19761022 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurbaety Suddin, SE
NIP : 19680913 200604 2 011
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Kedua . Pihak Pertama
1 .
Nh JET, orel
/\ Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos NURBAETY SUDDIN, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

NIP. :"F9701001 199203 2 013 NIP. : 19680913 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

Layanan konsultasi perizinan
berusaha berbasis risiko

Layanan Konsultasi Perizinan
Berusaha melalui Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |1. Penyediaan dan pengelolaan 1. Pelaku usaha yang Memperoleh Januari sd Desember

500 Pelaku Usaha Tersedianya dan
terkelolanya Layanan
Konsultasi terhadap
Perizinan Berusaha
melalui

Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko
Terintegrasi

secara Elektronik

Kep Dinas;,;

AJ WL

—

w

/ Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. = 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Januari 2026
Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURBA SUDDIN, SE

Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19680913 200604 2 011




WAKTU PELAKSANAAN
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DPMPTSP TA.2026

Program : = Pelayan Penanaman Modal
Kegiatan : - Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : - Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko
WAKTU PELAKSANAAN
NO. BOBO/
AKTIVITAS '—I AKTIVITAS ANGGARAN JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES ¥
1. |1. Pelaku Usaha yang Mendapatkan Pelayanan a. Membagikan Kuisioner survei Kepuasan -
Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Masvarakat kEpada masvarakat penerima
Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara ' :

layanan perizinan dan Non Perizinan
Elektronik ¥ P

b. Merekap kuisioner SKM yang telah diisi
penerima Layanan Perizinan dan Non
Perizinan

c. Menganalisa Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat

d. Membuat Laporan Survei Kepuasan
Masyarakat

e Melakukan Koordinasi terkait SKM
Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu dengan Bagian

Organisasi Setda
NG Benteng, 15 Januari 2026
\\ X Analis Kebijakan +Huda,
- t—v—
'Hj. ANDI ROS IRMA, 5.50s NURBAEYY SUDDIN, SE
\frfangkal : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

“NIP ! 19701001 199203 2 013 NIP. : 19680913 200604 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nuryati, SE
NIP : 19770504 200903 2 006
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihaj Kedua Pihak Pertama
/ "Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos NURYATI, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19770504 200903 2 006



WAKTU PELAKSANAAN
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DPMPTSP TA.2026

Program - Pelayan Penanaman Modal
Kegiatan - Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan - Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
- Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN = WAK]U e 2 ot
JAN FEB MAR | APRIL | MEI JUNI JULI AGT | SEPT | OKT NOV DES
1. Pelaku Usaha yang Mendapatkan . Membagikan Kuisioner survei

Pelayanan Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi secara Elektronik

Kepuasan Masyarakat kepada
masyarakat penerima layanan
perizinan dan Non Perizinan

. Merekap kuisioner SKM yang telah

diisi penerima Layanan Perizinan dan
Non Perizinan

. Menganalisa Hasil Survei Kepuasan

Masyarakat

. Membuat Laporan Survei Kepuasan

Masyarakat

Melakukan Koordinasi terkait SKM
Pelayanan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu dengan
Bagian Organisasi Setda

AN

ANDI ROS IRMA, S.Sos

_-Pangkat : Pembina Utama Muda
2 "NEP_. : 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Perizinan Ahli Muda,,

T

NURYATIL SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19770504 200903 2 006




PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA

Layanan konsultasi perizinan
berusaha berbasis risiko

Layanan Konsultasi Perizinan
Berusaha melalui Sistem
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi secara
Elektronik

Maret, Juni, September dan
Desember

TAHUN 2025
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |1. Penyediaan dan pengelolaan |1. Pelaku usaha yang Memperoleh Januari sd Desember 500 Pelaku Usaha  |Tersedianya dan

terkelolanya Layanan
Konsultasi terhadap
Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP, ;19701001 199203 2 013

Benteng,15 Januari 2026
Penata Perizinan Ahli Muda,

MAw

NURYATI, SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19770504 200903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nur Fajar Taufiq, S.Kom
NIP : 19830814 201001 1016
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

7 v e ——
/Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos NUR FA, TAUFIQ, S.Kom
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19830814 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1 |1 Penyediaan pelayanan perizinan a. Tersedianya Data Layanan Pengelolan Data Layanan Perizinan 500 Pelaku Usaha  |Tersediannya Data Pelaku
berusaha melalui sistem perizinan Perizinan Berusaha Berbasis Resiko Berusaha Berbasis Resiko Usaha Perizinan Berusaha
berusaha berbasis resiko terintegrasi dan Non Berusaha
secara elektronik b. Tersedianya Data Layanan Pengelolaan Data Layanan

Perizinan Non Berusaha Perizinan Non Berusaha
c. Tersedianya Data Layanan Non Pengelolaan Data Layanan Non
Perizinan Perizinan

2 |1. Tersedianya data dan informasi a. Terpeliharanya/Maintenance Pemeliharaan aplikasi Perizinan ( 4 Dokumen Tersedianya Data Laporan
perizinan berbasis sistem pelayanan Aplikasi Perizinan Sipatuo dan Sicantik ) Penerbitan Perizinan dan
perizinan berusaha terintegrasi secara Non Perizinan
elektronik yang diolah, dikaji dan
dimanfaatkan

Benteng, 1

Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

Penata Pe

NUR FAJAR

F1Q, S.Kom., M.T.I.

Pang%ata‘rk.l
NIP. 79830814 201001 1 016




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DPMPTSP TA.2026

Program : - Pelayanan Penanaman Modal
Kegiatan : - Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : - Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik

- Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko

WAKTU PELAKSANAAN
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGT | SEPT | OKT | NOV | DES

1. | 1. Pengelolan Data Layanan Perizinan | a. Follow up kondisi berbagai sistem informasi terkait layanan
Berusaha Berbasis Resiko perizinan berusaha berbasis resiko termasuk regulasi yang terkait

b. Melakukan monitoring dan validasi dalam perekaman data layanan
perizinan berusaha berbasis resiko

¢. Melakukan Query data layanan sesuai kebutuhan atau permintaan

d. Menyusun rekapitulasi data layanan perizinan berusaha berbasis

resiko
2. Pengelolaan Data Layanan a. Follow up kondisi berbagai sistem informasi terkait layanan
Perizinan Non Berusaha perizinan non berusaha termasuk regulasi yang terkait

b. Melakukan monitoring dan validasi dalam pereckaman data layanan
perizinan non berusaha

¢. Melakukan Query data layanan sesuai kebutuhan atau permintaan

d. Menyusun rekapitulasi data layanan perizinan non berusaha

3. Pengelolaan Data Layanan Non a. Follow up kondisi berbagai sistem informasi terkait layanan non
Perizinan perizinan termasuk regulasi yang terkait

b. Melakukan monitoring dan validasi dalam perekaman data layanan
non perizinan

c. Melakukan Query data layanan sesuai kebutuhan atau permintaan

d. Menyusun rekapitulasi data layanan non perizinan

2. | 1. Pemeliharaan aplikasi Perizinan ( a. Melakukan monitor dan evaluasi penggunaan aplikasi perizinan
Sipatuo dan Sicantik )

b. Melakukan maintenance aplikasi termasuk pemeliharaan server yang,
digunakan

¢. Melakukan monitor dan evaluasi penggunaan aplikasi perizinan

.‘. v P
AR - 7
"Hj. ANDI ROS IRMA, S.S0s

Pangkat : Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 119660507 198603 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abd. Nasir, A.Md.Kom
NIP : 19860111 200903 1 002
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

P7\Ke<§ua Pihak Hertam

Keuets

‘Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013




PERJANJIAN KINERJA

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

WAKTU PELAKSANAAN

ANGGARAN

KELUARAN
(OUTPUT)

HASIL (OUTCOME)

1. Penyediaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

a. Penyusunan Laporan
Pelaksanaan Perizinan dan
Non Perizinan Setiap Bulan

Januari sd Desember 2026

500 Pelaku Usaha |Terselenggaranya

pelayanan perizinan
berusaha terintegrasi
secara elelktronik

Kepgta\Dinas,

¥
. =

oo .
“ Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

Bentefyg, 15 Januayi 2026

Penata\Perjzi

Ahli Muda,




WAKTU PELAKSANAAN
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DPMPTSP TA.2026

Program : - Pelayanan Penanaman Modal
Kegiatan : - Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : - Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik

- Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | JAN | FEB | MRT| APR | MEI | JUNI| JULT | AGT | SEP | OKT | NOP| DES | BOBOT

1 |Penyusunan Laporan Pelaksanaan Perizinan | 1. Melakukan pemeriksaan keabsahan dokumen syarat Perizinan, Perizinan
dan Non Perizinan Setiap Bulan Berusaha, dan Nonperizinan

2. Menandatangani berita acara arsip dokumen perizinan

3. Merumuskan standar pelayanan Perizinan, Perizinan Berusaha, dan
Nonperizinan

4, Melakukan pengawasan perizinan berusaha berbasis resiko tinggi,
menengah dan rendah

1

. Menyusun prosedur sistem pelayanan Perizinan, Perizinan Berusaha, dan
Nonperizinan terintegrasi

6 Mendesain area lokasi dalam rangka penyelenggaraan Perizinan, Perizinan
Berusaha, dan Nonperizinan secara bergerak (mobile)

) Bentgi\g, 15 Januari 2026
Kep inas, | Penafa\Perjz ‘Ahli Muda
——\{ ===
Hj. ANDI ROS IRMA, S.50s ABL].
Pangkat : Pembina Utama Muda Pang

01 200903 1 002

NIP. : 19701001 199203 2 013 NIIJ



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Liliani, S.E
NIP : 19930504 202521 2 175
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, Februari 2026
Pihak Pertama

Pangkdt :
NIP. :19930504 202521 2 175




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUBKEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCO
1 [Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Januari sampai dengan Desember 500 Tersediannya Data
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Pelaku Usaha Pelaku Usaha
Elektronik Terintegrasi secara Elektronik Perizinan Berusaha
dan Non Berusaha

Benteng, 15 Februari 2026




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PTSP TA 2026
Program : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan : Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
1 | 1. Jumlah Pelaku Usaha yang . Menyusun data pengarsipan perizinan berusaha Rp
Mendapatkan Pelayanan
Perizinan Berusaha melalui Memindai dokumen untuk arsip digital perizinan
Sistem Perizinan Berusaha berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi Menyusun arsip berkas perizinan berusaha
secara Elektronik
2 Jumlah Pelaku Usaha yang . Menyusun data pengarsipan perizinan non berusaha
Mendapatkan Pelayanan
Perizinan non Berusaha . Memindai dokumen untuk arsip digital perizinan non
berusaha
. Menyusun arsip berkas perizinan non berusaha
. Mencari berkas, apabila ada perpanjangan perizinan
non berusaha
JUMLAH Rp &

Benteng, 15 Februari 2026
Penata Layanan Operasional




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Penriani, S.E
NIP : 19960703 202521 2 079
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

g

ANDI PENRIANI, S.E
Pangkat :
NIP. :19960703 202521 2 079




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TAHUN 2026
NO.| WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN %ﬁwun‘ \RAN | HASIL (OUTCOME)
1 |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Januari sampai dengan Desember Rp - 500 Tersediannya Data
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Pelaku Usaha  |Pelaku Usaha Perizinan
Elektronik Terintegrasi secara Elektronik Berusaha dan Non
Berusaha
Rp -
Benteng, 15 Februari 2026
Penata Lay. asional

ANDI RIANL S.E
NIP.  :199607032025212079



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PTSP TA 2026
Program : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan : Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN DARTL LI RIAR AN BoBOT
1 | 1. Jumlah Pelaku Usaha yang a. Melakukan registrasi data pemohon perizinan berusaha .
Mendapatkan Pelayanan

Perizinan Berusaha melalui b Melakukan penerbitan izin berusaha
Sistem Perizinan Berusaha

Berbasis Risiko Terintegrasi | ¢ Melakukan penyerahan izin yang telah terbit.

secara Elektronik

2 Jumlah Pelaku Usaha yang a. Melakukan registrasi data pemohon perizinan non
Mendapatkan Pelayanan berusaha
Perizinan non Berusaha b. Melakukan penginputan izin pemohonan non berusaha

¢. Mengunggah file izin non berusaha ke aplikasi TTE
d. Mencetak izin yang sudah di TTE
e. Melakukan penyerahan izin yang telah diterbitkan

f Menghubungi Tik Teknis, apabila terdapat perizinan
yang memerlukan rekimendasi
g Melakukan konsultasi terhadap atasan apabila terjadi

Benteng, 15 Februari 2026
Penata Layanan Operasional

ANDI PENRIANI)S.E
NIP. : 199607032025212079




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Achmad Qadri, S.Kom
NIP : 19931015 202521 1 069
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\\ Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos
"\ Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat
» NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. :19931015 202521 1 069




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUBKEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCO
1 [Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Januari sampai dengan Desember 500 Tersediannya Data
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Pelaku Usaha  |Pelaku Usaha
Elektronik ' Terintegrasi secara Elektronik |Perizinan Berusaha

dan Non Berusaha




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PTSP TA 2026
Program Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
No. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN gt AT R T

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULI JAGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

1 | 1. Jumlah Pelaku Usaha yang
Mendapatkan Pelayanan
Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

. Melakukan monitoring dan validasi dalam perekaman

data layanan perizinan berusaha berbasis resiko
Melakukan penerbitan izin berusaha

. Melakukan monitoring dan validasi dalam perekaman

data layanan perizinan berusaha berbasis resiko
Menyusun rekapitulasi data layanan perizinan berusaha
berbasis resiko

JUMLAH

KepAld Dinas

T —

H]. ANDI ROS IRMA, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Minasa, S.M
NIP : 19980509 202521 2 071
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

7
L

ANDI MINASA, S.M
Pangkat :
NIP. :19980509 202521 2 071




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUBKEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1 [Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Januari sampai dengan Desember 500 Tersediannya Data Pelaku Usaha
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Pelaku Usaha Perizinan Berusaha dan Non
Elektronik Terintegrasi secara Elektronik Berusaha

Ben 15 Februari 2026

ANDI MIN S.M

NIP. :199805092025212071




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PTSP TA 2026
Program . Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yvang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan : Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
WAKTU PELAKSANAAN
Mo INDICATOR ARTIEIAL ANGGARAN =T 7EB | MAR [APRIL] MEI | JUNI | JULI JAGUSY SEPT| OKT | NOV | _DES sl
1 | 1. Jumlah Pelaku Usaha yang a. Membuat berita acara perizinan berusaha Rp -

Mendapatkan Pelayanan

Perizinan Berusaha melalui | b Melakukan pengarsipan perizinan berusaha

Sistem Perizinan Berusaha

Berbasis Risiko Terintegrasi | ¢ Menyusun arsip berkas perizinan berusaha

secara Elektronik

2 Jumlah Pelaku Usaha yang a. Membuat berita acara perizinan non berusaha
Mendapatkan Pelayanan
Perizinan non Berusaha b. Melakukan pengarsipan perizinan non berusaha
c. Menyusun arsip berkas perizinan non berusaha
d. Mencari berkas, apabila ada perpanjangan perizinan
non berusaha
JUMLAH Rp -
Benteng, 15 Februari 2026
Penatajl.ayanan Operasional

ANDI MINASA,S.M
NIP. : 199805092025212071




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurhamdi Pratama, S.E
NIP : 19901108 202521 1 098
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

=% Benteng , \|5 Januari 2026

d sﬁ\iRMA, S.Sos
digkattPenibina Utama Muda
NIP> : 19701001 199203 2 013 NIP. :19901108 202521 1 098




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUBKEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)

1 |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Januari sampai dengan Desember 500 Tersediannya Data
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Pelaku Usaha Pelaku Usaha
Elektronik Terintegrasi secara Elektronik |Perizinan Berusaha

dan Non Berusaha

Benteng, 15 Hebruari 2026




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PTSP TA 2026
Program : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan : Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
No INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN VAT R B AT BOBOT
1 | 1. Jumlah Pelaku Usaha yang . Melakukan registrasi data pemohon perizinan berusaha [ Rp

Mendapatkan Pelayanan

Perizinan Berusaha melalui Melakukan penerbitan izin berusaha

Sistem Perizinan Berusaha

Berbasis Risiko Terintegrasi Melakukan penyerahan izin yang telah terbit.

secara Elektronik

2 Jumlah Pelaku Usaha yang . Melakukan registrasi data pemohon perizinan non
Mendapatkan Pelayanan berusaha

Perizinan non Berusaha

. Melakukan penginputan izin pemohonan non berusaha

. Mengunggah file izin non berusaha ke aplikasi TTE
. Mencetak izin yang sudah di TTE

. Melakukan penyerahan izin yang telah diterbitkan

JUMLAH

Rp




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Achmad Rifaldi, S.Tr.Kom
NIP : 19931129 202521 1 050
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026

Pihak Pgr{ama
‘Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos ACHMAD RIFALDI, S.Tr.Kom
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :

NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. :19931129 202521 1 050



PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TAHUN 2026
; . KELUARAN
A WAKTU PEL. AAN NGGAR \ d
NO LAKSAN A AN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem  |Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Januari sampai dengan Desember Rp 500 Tersediannya Data
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Pelaku Usaha Pelaku Usaha
Elektronik Terintegrasi secara Elektronik

Perizinan Berusaha
dan Non Berusaha




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PTSP TA 2026
Program : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan : Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik

WAKTU PELAKSANAAN
i IND KTIVITA ANGGARAN BOBOT
No NDIRATOR A il JAN | FEB | MAR JaPRIL] MEI [ Juni] juLl JaGusT SerT| OKT [ NOV | DES

1 | 1. Jumlah Pelaku Usaha yang a. Melakukan monitoring dan validasi dalam perekaman
Mendapatkan Pelayanan data layanan perizinan berusaha berbasis resiko
Perizinan Berusaha melalui | b Melakukan Query data layanan sesuai kebutuhan atau
Sistem Perizinan Berusaha permintaan
Berbasis Risiko Terintegrasi ¢ Menyusun rekapitulasi data layanan perizinan berusaha
secara Elektronik berbasis resiko

JUMLAH

_\H ANDIROS IRMA S.Sas
\(\Pangkgt’ Pemnbifia Utama Muda
NIP,, 7q1g0} 199703 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Baso Kasim DM, S.E.
NIP : 19670907 1998031010
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia mengundurkan diri dari jabatan tersebut diatas dengan

lampiran surat pernyataan mundur.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

vlcat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pempbina Tk.I
NIP. - 19701001 199203 2 013 NIP. : 19660507 198603 1 022



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2026
L Meningkatnya Persentase pemanfaatan 100%
pemanfaatan dan Data dan Sistem
informasi penanaman Informasi Penanaman
modal Modal
NO. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah Rp. 10.000.000,-
Kabupaten /Kota
TOTAL Rp. 10. 000.000,-

= Benteng , 15 Januari 2026
S/ A s Pihak Pertama

g

: RO BASO KASIM/DM, S.E.
angkat 3 Péidbina Utama Muda Pangkat : Pegibina Tk.I

O

/L4108 79701001 199203 2 013 NIP. : 19660507 198603 1 022



PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
MASUKAN KELUARAN .
NO. KEGIATAN SUB KEGIATA SIL (O M
N INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN (INPUT) (OUTPUT) HA (OUTCOME)
1 |1. Pengelolaan Data dan 1 Tersedianya Data dan Informasi a. Penyusunan Laporan Penerbitan Izin Januari sd Desember 2026 Rp - 4 Dokumen Tersedianya Data
Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Laporan Penerbitan
Perizinan yang Terintegrasi Perizinan Berusaha Terinlegrasi secara Perizinan dan Non
pada Tingkat Daerah Elektronik Perizinan
Kabupaten/Kota yang Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan
JUMLAH Rp -

Benteng, 15 Januari 2026

ad:l@g n EE@tama Muda
\1\1&91\#} 199203 2 013




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENATA PERIZINAN AHLI MADYA DPMPTSP TA.2026

Program - Program Pengelolaan Data Sistem Informasi Penanaman Modal
Kegiatan - Program Pengelolaan Data Sistem Informasi Penanaman Modal
WAKTU PELAKSANAAN
; B
ikia INDIRATOR i ANGGARAN JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI |JAGUST| SEPT | OKT | NOV | DES e

1

Laporan Penerbitan Izin

a. Melakukan klasifikasi data dokumen secara administrasi
b. Mengolah data sesuai kebutuhan/ permintaan surat

¢. Membuat doumen laporan penerbitan perizinan dan non perizinan

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Pefizinan Ahli Mpda,




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Salewang
NIP 1 19670314 199803 1 008
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia mengundurkan diri dari jabatan tersebut diatas dengan

lampiran surat pernyataan mundur.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

_ Drs. SALEWANG
~Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 519701001 199203 2 103 NIP. :19670314 199803 1 008

Parghote



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUN 2026

L. Meningkatnya Persentase penanam modal/

Kemudahan investor yang mendapatkan 100%

berinvestasi fasilitas /insentif dan kemudahan

penanaman modal

2. | Meningkatnya Jumlah investor (PMDN/PMA)

jangkauan promosi 38,100

penanaman modal

Nilai realisasi investasi

(PMDN/PMA) 403
3. | Terkendalinya Persentase kepatuhan pelaku
pelaksanaan usaha/ penanam modal terhadap ,
. . 38,10%
penanaman modal penyampaian Laporan Kegiatan

Penanaman Modal (LKPM)

NO. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif
Dibidang Penanaman Modal yang

Menjadi Kewenangan Daerah Rp. B
Kabupaten /Kota

2. Pembuatan Peta Potensi Investasi
Kabupaten /Kota Rp. :

3. Penyelenggaraan Promosi Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah  Rp, 13.620.000,-
Kabupaten /Kota

4.  Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah  Rp. 21.295.000,-
Kabupaten /Kota

TOTAL Rp. 34.915.000,-

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

ANDI R¥ Drs. SALEWANG
mbina Utama Muda Pangkat : Pembina Utama Muda

197_01001 199203 2 103 NIP. :19670314 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL
1 |1. Penyelenggaraan Promosi 1. Pelaksanaan kegiatan Promosi 1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Januari sampai Desember | Rp 13,620,600 1 Dokumen  Peningkatan realisasi investasi
Penanaman Modal yang menjadi Penanaman Modal Daerah Investasi Kawasan Industri Selayar
kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
JUMLAH]| Rp 13,620,000
2 |1. Pengendalian Pelaksanaan . Pengawasan ke Pelaku Usaha 1. Pengawasan ke Pelaku Usaha Januari sampai Desember | Rp 13,620,000 | 7 Kegiatan Usaha |Peningkatan kepatuhan pelaku
Penanaman Modal Yang Menjadi usaha Penanaman Modal
Kewenangan Daerah terhadap penyampaian LKPM
Kabupaten/Kota
2. Bimbingan Teknis kepada Pelaku | 1. Bimbingan Teknis ke Pelaku Usaha Januari sampai Desember | Rp 7,675,000 | 15 Pelaku Usaha |Peningkatan persentase pelaku
Usaha usaha yang memahami
Perizinan Berusaha.
JUMLAH Rp 21,295,000
JUMLAH KESELURUHAN BIDANG PENANAMAN MODAL Rp 34,915,000
Benteng, 15 Januari 2026

Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya,

NIP.

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Utama Muda
: 19670314 199803 1 008



Program

.

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENELAAH ANALIS KEBIJAKAN DPMPTSP TA. 2026

- Promosi Penanaman Modal
- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

Anggaran

Waktu Pelaksanaan

JAN

FEB

MRT

APL

MEI _[JUNI |JULI |AGT |SPT [OKT [NOP

DES

BOBOT

1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi
Kawasan Industri Selayar

a. Membentuk Tim

b. Melaksanakan Rapat terkait Penyusunan
Dokumen Kelayakan Investasi Kawasan
Industri Selayar

c. Melakukan pengumpulan bahan terkait
Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi
Kawasan Industri Selayar

d. Melakukan konsultasi dan koordinasi terkait
validasi Dokumen Kelayakan Investasi
Kawasan Industri Selayar

Rp

13,620,000

1. Pengawasan ke pada Pelaku Usaha dengan
berbagai kegiatan usaha (Sektor Usaha)

a. Membentuk Tim

b. Melaksanakan rapat bidang mengenai
Kegiatan Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

¢. Melakukan Pengawasan

Rp

13,620,000

2. Bimbingan Teknis ke Pelaku Usaha

a. Membuat Surat Keputusan (SK) Kegiatan
Bimbingan Teknis ke Pelaku Usaha
ditandatangani oleh Kepala Dinas

-

Rp

7,675,000

b. Melaksanakan Bimtek/sosialisasi

c. Membuat Laporan Akhir Kegiatan

JUMLAH

Rp

34,915,000

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya,

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP.  : 19670314 199803 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Irwan, S.AP,. M.M
NIP : 19771213 200701 1 017
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 103
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/\‘-HjigANDI ROS IRMA, S.Sos -
‘Pangkat. Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19771213 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |1 Pengawasan ke Pelaku Usaha 1. Pengawasan ke Pelaku Usaha dengan Januari sampai Desember 7 Kegiatan Usaha [Peningkatan kepatuhan pelaku
berbagai kegiatan usaha (Sektor usaha Penanaman Modal
Usaha) terhadap penyampaian LKPM
2 Bimbingan Teknis kepada Pelaku|1. Bimbingan Teknis kepada Pelaku 1. Januari sampai Desember 15 Pelaku Usaha |Peningkatan persentase pelaku
. Usaha Usaha usaha yang memahami Perizinan
Berusaha.
2. |1 Pelaksanaan kegiatan Promosi  [1. Penyusunan Dokumen Kelayakan 1. Januari sampai Desember 4 Kegiatan Usaha |Peningkatan realisasi investasi
. Penanaman Modal Daerah Investasi Kawasan Industri Selayar
Kabupaten/Kota
(AH K
K P N, B
ep:
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\Hii; ANDLROS IRMA, S. Sos
l}ahgka‘t 1 Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

NIP.

: 19971213 200701 1 017




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DPMPTSP TA. 2026

PROGRAM : PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN PROMOSI PENANANAMAN MODAL

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

Waktu Pelaksanaan

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT |SEP OKT |NOP

DES

BOBOT

1

1. Pengawasan ke Pelaku Usaha
dengan berbagai kegiatan usaha

1. Melaksanakan inspeksi lapangan ke pelaku usaha atau

perusahaan

2. Membuat BAP hasil pengawasan
2. Bimbingan Teknis kepada Pelaku| 1. Memfasilitasi Pelaku Usaha yang akan mengikuti Bimtek
Usaha
2. Membuat Notulen pada Kegiatan Bimtek ke Pelaku Usaha
2, 1. Penyusunan Dokumen 1. Megikuti Rapat sehubungan Dokumen Kelayakan Investasi
Kelayakan Investasi Kawasan Kawasan Industri Selayar
Industri Selayar !
. 2 Membuat Notulen Hasil Rapat sehubungan Dokumen
Kelayakan Investasi Kawasan Industri Selayar
3 Menyusun Dokumen Kelayakan Investasi Kawasan Industri

Selayar

5\

R 1g'k_at; Pembina Utama Muda

N Bl4; 19701001 199203 2 013

NIP.

giat ;

: 19971213 200701 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurlinda, ST
NIP : 19790701 200903 2 003
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Kedua® Pihak Pertama

U\

4

' \e

Hj. ANDI ROS IRMA, S.Sos NURLINDA, ST
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. :19790701 200903 2 003



PERJANJIAN KINERJA

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN | ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |1 Pengawasan ke Pelaku Usaha 1. Pengawasan ke Pelaku Usaha dengan Januari sampai Desember 7 Kegiatan Usaha |Peningkatan kepatuhan pelaku

berbagai kegiatan usaha (Sektor
Usaha)

usaha Penanaman Modal
terhadap penyampaian LKPM

2 Bimbingan Teknis kepada Pelaku|1. Bimbingan Teknis kepada Pelaku 1. Januari sampai Desember 15 Pelaku Usaha |Peningkatan persentase pelaku
. Usaha Usaha usaha yang memahami Perizinan
Berusaha.
2. |1 Pelaksanaan kegiatan Promosi  |1. Penyusunan Dokumen Kelayakan L. Januari sampai Desember 4 Kegiatan Usaha |Peningkatan realisasi investasi

. Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

Investasi Kawasan Industri Selayar

—

—

/Hx'. ANDI ROS IRMA, S. Sos

&i’gk_a't : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,

NURLINDA, ST

Pangkat : Penata Tk.I

NIP.

: 19790701 200903 2 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DPMPTSP TA. 2026

PROGRAM : PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN PROMOSI PENANANAMAN MODAL

Waktu Pelaksanaan

BOBOT
e, e i e i JAN |FEB MRT |APR |[MEI [JUNI |[JULI |AGT |[SEP |OKT |NOP [DES

1 | 1. Pengawasan ke Pelaku Usaha 1. Membuat konsep Surat Keputusan (SK) Kegiatan Pengawasan ke|
dengan berbagai kegiatan usaha Pelaku Usaha yang ditandatangani oleh Kepala Dinas.

2. Membuat KAK (Kerangka Acuan Kerja) Terkait Kegiatan
Pengawasan ke Pelaku Usaha

3. Menginput data pelaku usaha yang akan diawasi

4. Membuat perencanaan jadwal Kegiatan Pengawasan ke Pelaku
Usaha

5. Melaksanakan rapat mengenai Kegiatan Pengawasan ke Pelaku
Usaha

6. Melaksanakan inspeksi lapangan ke pelaku usaha atau perusahaan

7. Membuat BAP hasil pengawasan

8. Membuat SPJ] dan menginput ke sistem SIDAK Kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal

9. Membuat Laporan Akhir Kegiatan

2. Bimbingan Teknis kepada Pelaku | 1. Membuat Surat Keputusan (SK) Kegiatan Bimbingan Teknis ke
Usaha Pelaku Usaha yang ditandatangani oleh Kepala Dinas

2. Membuat KAK (Kerangka Acuan Kerja) Terkait Kegiatan Bimbingan
Teknis ke Pelaku Usaha

3. Mengidentifikasi data pelaku usaha baik yang sudah beralih ke
0SS RBA maupun yang belum beralih ke OSS RBA untuk
dilakukan pembinaan melalui Bimtek/Sosialisasi

4. Melaksanakan Bimbingan Teknis Ke Pelaku Usaha

5. Membuat SP] mengenai Kegiatan Bimbingan Teknis ke Pelaku

Usaha
6. Membuat Laporan Akhir Kegiatan

3 Penyusunan Laporan Kegiatan 1. Mengidentifikasi pelaku usaha atau perusahaan yang wajib LKPM
Penanaman Modal (LKPM) pertriwulan maupun yvang wajib LKPM persemester.

2. Menyurat kepada pelaku wusaha atau perusahaan tentang
penyampaian Laporan LKPM dengan melampirkan Surat
Penyampaian dari kementerian [nvestasi

3. Membantu pelaporan LKPM pada masa pelaporan bagi pelaku
usaha atau perusahaan yang belum memahami LKPM

4. Membuat daftar rekapitulasi pelaporan baik yang pertriwulan
maupun persemester pada akhir periode pelaporan




2. 1. Penyusunan Dokumen
Kelayakan Investasi Kawasan

1. Menyusun SK Tim

2 Mengikuti Rapat Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi
Kawasan Industri Selayar

3 Menyusun Dokumen Kelayakan Investasi Kawasan Industri Selayar

; Hj. ANDI ROS IRMA, S. Sos

‘-.TI{angkat: Pembina Utama Muda
NIP;: 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Januari 2026

Pen,

Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,

Pangkat : Penata Tk.1

NIP.

: 19790701 200903 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Aripin, S.P
NIP ¢ 19730605 200604 1 021
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

ANDI ARIPIN, S.P

$ ‘ Pangkat : Penata Tk.I
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. : 19730605 200604 1 021




PERJANJIAN KINERJA

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN | ANGGARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 1. Pengawasan ke Pelaku Usaha dengan Januari sampai Desember 7 Kegiatan Usaha [Peningkatan kepatuhan pelaku

1 Pengawasan ke Pelaku Usaha

berbagai kegiatan usaha (Sektor Usaha)

usaha Penanaman Modal terhadap
penyampaian LKPM

2 Bimbingan Teknis kepada Pelaku
. Usaha

—

Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha

Januari sampai Desember

15 Pelaku Usaha

Peningkatan persentase pelaku
usaha yang memahami Perizinan
Berusaha.

¥

1 Pelaksanaan kegiatan Promosi
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

Penyusunan Dokumen Kelayakan
Investasi Kawasan Industri Selayar

Januari sampai Desember

4 Kegiatan Usaha

Peningkatan realisasi investasi

N o
HiANDI ROSI
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,

W

ANDI ARIPIN, S.P.

Pangkat :Penata Tk.I

NIP.

: 19730605 200604 1 021




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DPMPTSP TA. 2026

PROGRAM : PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN PROMOSI PENANANAMAN MODAL

Waktu Pelaksanaan

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN |FEB |MRT [APR [MEL |JUNI [JULI [AGT |SEP |OKT |NOP |DES

1 | 1. Pengawasan ke Pelaku Usaha 1. Membuat konsep Surat Keputusan (SK) Kegiatan Pengawasan ke

dengan berbagai kegiatan usaha Pelaku Usaha yang ditandatangani oleh Kepala Dinas.

2. Membuat KAK (Kerangka Acuan Kerja) Terkait Kegiatan
Pengawasan ke Pelaku Usaha

3. Menginput data pelaku usaha yang akan diawasi

4. Membuat perencanaan jadwal Kegiatan Pengawasan ke Pelaku
Usaha

5. Melaksanakan rapat mengenai Kegiatan Pengawasan ke Pelaku
Usaha
6. Melaksanakan inspeksi lapangan ke pelaku usaha atau perusahaan

7. Membuat BAP hasil pengawasan

8. Membuat SPJ dan menginput ke sistem SIDAK Kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal

9. Membuat Laporan Akhir Kegiatan

2. Bimbingan Teknis kepada Pelaku| 1. Membuat Surat Keputusan (SK) Kegiatan Bimbingan Teknis ke
Usaha Pelaku Usaha yang ditandatangani oleh Kepala Dinas

2. Membuat KAK (Kerangka Acuan Kerja) Terkait Kegiatan
Bimbingan Teknis ke Pelaku Usaha

3. Mengidentifikasi data pelaku usaha baik yang sudah beralih ke
0SS RBA maupun yang belum beralih ke OSS RBA untuk
dilakukan pembinaan melalui Bimtek /Sosialisasi

4. Melaksanakan Bimbingan Teknis Ke Pelaku Usaha

5. Membuat SP] mengenai Kegiatan Bimbingan Teknis ke Pelaku

Usaha
6. Membuat Laporan Akhir Kegiatan

3 Penyusunan Laporan Kegiatan | 1. Mengidentifikasi pelaku usaha atau perusahaan yang wajib LKPM
Penanaman Modal (LKPM) pertriwulan maupun yang wajib LKPM persemester.
2. Menyurat kepada pelaku usaha atau perusahaan tentang
penyampaian Laporan LKPM dengan melampirkan Surat
Penyampaian dari kementerian Investasi

3. Membantu pelaporan LKPM pada masa pelaporan bagi pelakuy]
usaha atau perusahaan yang belum memahami LKPM

4. Membuat daftar rekapitulasi pelaporan baik yang pertriwulan
maupun persemester pada akhir periode pelaporan




1. Penyusunan Dokumen 1. Menyusun SK Tim
Kelayakan Investasi Kawasan

2 Mengikuti Rapat Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi
Kawasan Industri Selayar

3 Menyusun Dokumen Kelayakan Investasi Kawasan Industri Selayar

Benteng, 15 Januari 2026
Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,

ANDI ARIPIN, S.P.
Pangkat :Penata Tk.I
NIP.  :19730605 200604 1 021

’I-lékﬂ nilisrd Wtama Muda

NIP:: 197010817199203 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Irmawati, S.ST
NIP : 19791128 201001 2 015
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

WTA ;
H“Zq(_ Benteng , 15 Januari 2026
o Pihak Pertama

[y

/Hj. ANDEROS IRMA, S.Sos IRMAWATI, S.ST
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP. :19791128 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI PERTAMA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
KELUARAN HASIL
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU PELAKSANAAN ANGGARAN (OUTPUT) (OUTCOME)

1 [1. Pengawasan Penanaman Modal . Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang Peningkatan

Telah Dianalisa dan Diverifikasi Data, Persentasi

Profil dan Informasi Kegiatan Usaha kepatuhan Pelaku

dari Pelaku Dilakukan Inspeksi Januari - Desember 7 Kegiatan Usaha |Usaha terhadap

Lapangan ; serta Dilakukan Evaluasi pemenuhan

Penilaian Kepatuhan Pelaksanaan
Perizinan Berusaha

kewajibannya

Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

[nvestasi Kawasan Industri Selayar

Januari - Desember

2. Bimbingan Teknis Kepada Pelaku . Pelaku Usaha yang Mengikuti Peningkatan
Usaha Bimbingan Teknis/Sosialisasi Persentasi Pelaku
Implementasi Perizinan Berusaha . Usaha yan
BerP]JJasis Risiko dan Pengawasan Jrtizai] ~Tosembes I Felin Do memaﬁazm’g
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko
3. Pelaksanaan Kegiatan Promosi . Penyusunan Dokumen Kelayakan Peningkatan

Realisasi Investasi
1 Dokumen

\Hj. ANDI ROS IRMIA, S. Sos
'bﬂégkat_ W Utama Muda
NIP: : 19701601 199293 2013

Benteng, 15 Januari 2026

Penata

lola Penanaman Modal Ahli Pertama,

IRMAWATI, S.ST

Pangkat : Penata
NIP. 197911282010012015




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI PERTAMA DPMPTSP TA. 2026

Program : - Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

: - Promosi Penanaman Modal

NO/ INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | JAN | FEB | MRT | APR | MEI | JUNI| JULI | AGT | SPT | OKT | NOP | DES | BOBOT
1. | 1. Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang Telah | a. Melakukan Penginputan data Pelaku Usaha yang akan di awasi
Dianalisa dan Diverifikasi Data, Profil dan pada sistem OSS
Informasi Kegiatan Usaha . Melakukan Pengawasan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
dari Pelaku Dilakukan Inspeksi Lapangan ;
serta Dilakukan !’,valuasi Penilaian Kepatuhan Membuat BAP Pengawasan, Profil Pelaku Usaha, LKPM Pelaku
Pelaksanaan Perizinan Berusaha Usaha dan Kepatuhan Pelaku Usaha selanjutnya di Input di
Aplikasi SIDAK
. Menyusun Laporan Akhir Kegiatan
2. | 1. Pelaku Usaha yang Mengikuti Bimbingan Melakukan Pendataan Pelaku Usaha vang akan mengikuti
Teknis/Sosialisasi Implementasi Perizinan Bimbingan Teknis/Sosialisasi Implementasi Perizinan Berusaha
Berusaha Berbasis Risiko dan Pengawasan Berbasis Risiko
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
. Membuat surat Bimbingan Teknis/Sosialisasi Implementasi
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
. Menyiapkan dan Melaksanakan Bimbingan Teknis/Sosialisasi
Implementasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
. Menyusun Laporan Akhir Kegiatan
3. | 1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi . Menyususn KAK Kelayakan Investasi Kawasan Industri Selayar
Kawasan Industri Selayar
. Menyusun SK TIM
Melaksanakan Rapat
AH Ka . Menyusun Laporan Akhir Kegiatan
Benteng, 15 Januari 2026
Penata kglola Penanaman Modal Ahli Pertama,

j/ANDI ROS IRMA/
Pangkat : Pemibina Utama Muda
NIP. : 19701001 1992032013

IRMAWATI, S.ST
Pangkat : Penata
NIP. 197911282010012015




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Alwy
NIP : 19681005 199103 1 012
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

(i, ANDYROS IRMA, S.SoS MAD ALWY
R an bina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
NIP. g 19701001 199203 2 013 NIP. :19681005 199103 1012




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
NO,| SUB KEGIATAN INDIKATOR Waktu Pelaksanaan Anggaran KELUARAN HASIL
1 |1. Pelaksanaan kegiatan Promosi 1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Januari - Desember 1 Dokumen Peningkatan Realisasi Investasi
Penanaman Modal Daerah Investasi Kawasan Industri Selayar
Kabupaten/Kota
2 [1. Pengawasan Penanaman Modal 1. Kegiatan Pengawasan terhadap Januari - Desember 7 Kegiatan Usaha |Peningkatan Persentase Kepatuhan
perusahaan atau pelaku usaha dengan Pelaku Usaha Terhadap Pemenuhan
berbagai sektor usaha atau kegiatan Kewajibannya
usaha
2. Bimbingan Teknis kepada Pelaku 2. Kegiatan Pembinaan ke pelaku usaha Januari - Desember 15 Pelaku Usaha |Peningkatan Persentase Pelaku Usaha
Usaha melalui Bimbingan Teknis/Sosialisasi yang Memahani Perizinan Berusaha
implementasi perizinan Berusaha Berbasis Risiko dan Laporan Kegiatan
Berbasis Resiko dan Pengawasan Penanaman Modal
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko dan
Bimbingan Teknis/Sosialisasi Laporan
Kegiatan Penanaman Modal

Benteng, 15 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

.

{ : : AKHMAD ALWY
“Rangkat: Pembja Utama Muda Pangkat: Penata Tk.
ol o [y
QT .1 19701901 1992[?,3-2 013 NIP. 19681005 199103 1 012




WAKTU PELAKSANAAN
PENGADMINISRASI PERKANTORAN DPMPTSP TA. 2026

Program - Promosi Penanaman Modal
- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Waktu Pelaksanaan
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MRT| APL | MEI | JUNI| JULI | AGT| SPT | OKT | NOP [ DES
1 | 1. Penyusunan Dokumen Kelayakan . Menerima dan mencatat surat masuk/keluar terkait
Investasi Kawasan Industri Selayar Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal
. Mengarsipkan surat atau dokumen terkait Pelaksanaan
Promosi Penanaman Modal
2 | 1. Kegiatan Pengawasan terhadap . Menerima dan mencatat surat masuk/keluar terkait
perusahaan atau pelaku usaha dengan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
berbagai sektor usaha atau kegiatan usaha Penanaman Modal
. Mengarsipkan surat atau dokumen terkait Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal
2 . Menerima dan mencatat surat masuk/keluar terkait

Kegiatan Bimbingan Teknis ke pelaku
usaha .

Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal

. Mengarsipkan surat atau dokumen terkait Koordinasi dan

Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal

Benteng, 15 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

Pangkat: Penafa Tk. I
NIP. 19681005 199103 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yayan Kurniawan, S.Kom.
NIP : 19960830 202421 1 005
Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng 4 15 Januari 2026
Pihak Peft

YAYAN KURNIAWAN, S.KOM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Muda
NIP. ~ :19701001 199203 2 013 NIP. : 19960830 202421 1 005




PERJANJIAN KINERJA

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026

NO., SUB KEGIATAN

INDIKATOR

WAKTU PELAKSANAAN

ANGGARAN

KELUARAN

(OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1 |1 Pengawasan ke Pelaku Usaha

. Pengawasan ke Pelaku Usaha dengan

berbagai kegiatan usaha (Sektor
Usaha)

Januari sampai Desember

7 Kegiatan Usaha |Peningkatan Persentase
Kepatuhan Pelaku Usaha
Terhadap Pemenuhan

Kewajibannya

. Usaha

2 Bimbingan Teknis kepada Pelaku

—

. Bimbingan Teknis kepada Pelaku

Usaha

Januari sampai Desember

15 Pelaku Usaha [Peningkatan Persentase Pelaku
Usaha yang Memahami Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko dan
Laporan Kegiatan Penanaman

Modal

Peningkatan (upgrade) Sistem
Komputer dan Jaringan

2. |1 Pelaksanaan kegiatan Promosi  |1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Januari sampai Desember 4 Kegiatan Usaha |Peningkatan realisasi investasi
. Penanaman Modal Daerah Investasi Kawasan Industri Selayar
Kabupaten/Kota
3. |1 |Infrastruktur Il dan Jaringan 1 Melakukan Instalasi, Konfigurasi dan Januari sampai Desember Peningkatan Produktivitas

Pegawai

/\f"
Hj

NDLROS IRMA, S. Sos

N o i R
Pangkat®Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Jghuari 2026
Ahli Pertamg/- Prapata Komputer,

YAYA]L URNIAWAN, S.KOM
PangkaY': Penata Muda
NIP.  : 199608302024211005




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA DPMPTSP TA. 2026

PROGRAM : PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN PROMOSI PENANANAMAN MODAL

Waktu Pelaksanaan

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN ; BOBOT
JAN [FEB MRT |APR |MEI |JUNI |JULI |AGT |SEFP OKT |NOP |DES
1 | 1. Pengawasan ke Pelaku Usaha . Membuat konsep Surat Keputusan (SK) Kegiatan Pengawasan ke
dengan berbagai kegiatan Pelaku Usaha yang ditandatangani oleh Kepala Dinas.
o . Membuat KAK (Kerangka Acuan Kerja) Terkait Kegiatan
Pengawasan ke Pelaku Usaha
Menginput data pelaku usaha yang akan diawasi
Membuat perencanaan jadwal Kegiatan Pengawasan ke Pelaku
Usaha
. Melaksanakan rapat mengenai Kegiatan Pengawasan ke Pelaku
Usaha
. Melaksanakan inspeksi lapangan ke pelaku usaha atau perusahaan
. Membuat BAP hasil pengawasan
. Membuat SP] dan menginput ke sistem SIDAK Kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal
. Membuat Laporan Akhir Kegiatan
2. Bimbingan Teknis kepada . Membuat Surat Keputusan (SK) Kegiatan Bimbingan Teknis ke
Pelaku Usaha Pelaku Usaha yang ditandatangani oleh Kepala Dinas
. Membuat KAK (Kerangka Acuan Kerja) Terkait Kegiatan Bimbingan
Teknis ke Pelaku Usaha
Mengidentifikasi data pelaku usaha baik yang sudah beralih ke
0SS RBA maupun yang belum beralih ke OSS RBA untuk
dilakukan pembinaan melalui Bimtek/Sosialisasi
4. Melaksanakan Bimbingan Teknis Ke Pelaku Usaha
5. Membuat SP] mengenai Kegiatan Bimbingan Teknis ke Pelaku
Usaha
. Membuat Laporan Akhir Kegiatan
3 Penyusunan Laporan Kegiatan | 1. Mengidentifikasi pelaku usaha atau perusahaan yang wajib LKPM

Penanaman Modal (LKPM)

pertriwulan maupun yang wajib LKPM persemester.

. Menyurat kepada pelaku wusaha atau perusahaan tentang

penyampaian Laporan LKPM dengan melampirkan Surat
Penyampaian dari kementerian Investasi

. Membantu pelaporan LKPM pada masa pelaporan bagi pelaku

usaha atau perusahaan yang belum memahami LKPM

. Membuat daftar rekapitulasi pelaporan baik yang pertriwulan

maupun persemester pada akhir periode pelaporan




2. 1. Penyusunan Dokumen 1. Menyusun SK Tim
Kelayakan Investasi Kawasan | 5 Mengikuti Rapat Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi
Industri Selayar Kawasan Industri Selayar
3 Menyusun Dokumen Kelayakan Investasi Kawasan Industri Selayar
3. |1.  Infrastruktur TI dan Jaringan Melakukan Instalasi, Konfigurasi dan Peningkatan (upgrade) Sistem

Komputer dan Jaringan

Pangkat : Penata Muda

NIP.

: 199608302024211005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maswing, S.E
NIP : 19850402 2025211 111
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran

perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
{ Pertama

Pangkat : Pembina Utama Muda Pa_rl%l);ét 2
NIP. : 19701001 199203 2 013 NIP.™ : 19850402 202521 1 111



PERJAN]JIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

WAKTU
PELAKSANAAN

ANGGARAN

KELUARAN

HASIL

1. Pelaksanaan kegiatan Promosi
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

1. Penyusunan Dokumen Kelayakan
Investasi Kawasan Industri Selayar

Januari - Desember

1 Dokumen

Peningkatan Realisasi Investasi

1. Pengawasan Penanaman Modal

1. Kegiatan Pengawasan terhadap
perusahaan atau pelaku usaha dengan
berbagai sektor usaha atau kegiatan

usaha

Januari - Desember

7 Kegiatan Usaha

Peningkatan Persentase Kepatuhan
Pelaku Usaha Terhadap
Pemenuhan Kewajibannya

Rl

Hj. ANDI ROS IRMA, S. Sos
Y o

P;\n‘g_kat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19701001 199203 2 013

Benteng, 15 Januari 2026
enata Layanan Operasional

9850422 2025211 111




WAKTU PELAKSANAAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DPMPTSP TA. 2026

Program - Promosi Penanaman Modal
- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MRT| APL | MEI [ JUNI| JULI | AGT| SPT | OKT | NOP| DES
1 | 1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi . Menyusun nota dinas, laporan, dan dokumen pendukung
Kawasan Industri Selayar lainnya yang berkaitan dengan operasional Kawasan Industri
Selayar.
. Mengadministrasikan surat-menyurat masuk dan keluar terkait
Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal
. Melakukan tindak lanjut terhadap rekomendasi hasil
pemeriksaan terkait investasi jika diperlukan.
2 | 1. Kegiatan Pengawasan terhadap perusahaan atau | a. Melakukan evaluasi terhadap pemenuhan kewajiban pelaku
pelaku usaha dengan berbagai sektor usaha atau usaha (misal: pelaporan LKPM, kepatuhan limbah/ B3, sertifikasi
kegiatan usaha halal, atau standar teknis sektor).
Membuat rekapitulasi dala pengawasan bulanan atau tahunan
untuk bahan laporan pimpinan.
. Menata seluruh berkas dokumen pengawasan agar tertib
- administras
Renteng, 15 Januari 2026

B3 i

AN T A
Hj. ANDRRSS IRMA, S. Sos “

Pangkat : Pembina Uta_dfa Muda /
¥ NIP.; 19701001 1992032 013

N

Pen\ta Layanan Operasional

p850422 202521 1111




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Jenderal Ahmad Yani Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Email: pmptspselayar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Isma Yanti
NIP : 19841020 202521 2 056
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Andi Ros Irma, S.Sos
NIP : 19701001 199203 2 013
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Apabila gagal mewujudkan target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan pada lampiran
perjanjian ini, maka kami bersedia diberikan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng , 15 Januari 2026
Pihak Pertama

'.'\t-:l--. —‘ ” - — - — %
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PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2026
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR T ANGGARAN | KELUARAN HASIL
[ PELAKSANAAN
1 [1. Pelaksanaan kegiatan Promosi 1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Januari - Desember 1 Dokumen Peningkatan Realisasi Investasi
Penanaman Modal Daerah Investasi Kawasan Industri Selayar
Kabupaten/Kota
2 |1. Pengawasan Penanaman Modal 1. Kegiatan Pengawasan terhadap Januari - Desember 7 Kegiatan Usaha |Peningkatan Persentase Kepatuhan
perusahaan atau pelaku usaha dengan Pelaku Usaha Terhadap Pemenuhan
berbagai sektor usaha atau kegiatan Kewajibannya
usaha
2. Bimbingan Teknis kepada Pelaku 2. Kegiatan Pembinaan ke pelaku usaha Januari - Desember 15 Pelaku Usaha |Peningkatan Persentase Pelaku Usaha
Usaha melalui Bimbingan Teknis/Sosialisasi yang Memahani Perizinan Berusaha
implementasi perizinan Berusaha Berbasis Risiko dan Laporan Kegiatan
Berbasis Resiko dan Pengawasan Penanaman Modal
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko dan
Bimbingan Teknis/Sosialisasi Laporan
Kegiatan Penanaman Modal

Benteng, 15 Januari 2026
Operator Layanan Operasional,

l.‘l M
/I"Ii-_ ANDI ROS IRMA, 5. Sos ISMA YANTI
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WAKTU PELAKSANAAN
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DPMPTSP TA. 2026

Program : - Promosi Penanaman Modal
- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MRT| APL | MEI | JUNI| JULI | AGT| SPT | OKT| NOP| DES
1 | 1. Penyusunan Dokumen Kelayakan Investasi a. Membantu menyusun, merapikan dan menggandakan dokumen
Kawasan Industri Selayar fisik maupun digital hasil kajian kelayakan investasi Kawasan
Industri Selayar

b. Mengadministrasikan surat-menyurat masuk dan keluar terkait
Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal

2
-

Kegiatan Pengawasan terhadap perusahaan atau | a. Menyiapkan dokumen pengawasan (menyusun berkas, formulir,

pelaku usaha dengan berbagai sektor usaha atau dan data perusahaan yang akan diperiksa) baik untuk

kegialan usaha pengawasan rutin maupun insidentil
Membantu tim pengawas dalam menyusun jadwal kunjungan
lapangan ke perusahaan di berbagai sektor usaha (industri, jasa,
dl)

b. Membantu menyiapkan draf Berita Acara Pemeriksaan (BAP)
atau Berita Acara Hasil Pengawasan (BAHP) setelah melakukan
kunjungan lapangan

¢. Membantu mengolah dan memetakan data profil perusahaan,
realisasi investasi, dan tingkat kepatuhan untuk mempermudah
analisis petugas pengawasan

e. Mengelola arsip laporan pengawasan, surat menyurat, dan data
pelaku usaha

2. Kegiatan Bimbingan Teknis ke pelaku usaha a. Memastikan kesiapan ruang rapat dan alat tulis kantor (ATK)

b. Melakukan pendataan dan registrasi peserta (pelaku usaha) serta
menyiapkan daftar hadir

¢. Menyusun dan menggandakan materi bimtek atau modul yang
akan disampaikan

d. Melakukan dokumentasi (foto/video) kegiatan sebagai laporan
dokumentasi

e. Menyusun laporan/notulensi mengenai pelaksanaan bimtek
(jumlah peserta, hasil kegiatan, kendala)

\i\ G Benteng, 15 Januari 2026
AP Operator Layanan Operasional
4
- 1%
Hj. ANDI ROS IRMA, 5. Sos ISMA YANTI
Pangkat ; Pémbina Utama Muda NIP. 19841020 202521 2 056

NIP. :-19701001 199203 2 013



